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YANG TERKAIT DENGAN PROSES PENGELOLAAN PELAYANAN BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN ORTALA

No Jenis Produk Dasar Hukum Sarana Dan | Kompetensi | Pengawasan Jumlah Jaminan Jaminan Evaluasi
Pelayanan Prasarana, Pelaksana Internal Pelaksana Pelayanan Keamanan Dan Kinerja
Dan/ Atau Keselamatan Pelaksana
Fasilitas Pelayanan
1 Penge|o|aan . Undang-Undang Nomor 49 | 1. Komputer 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi perhari dan
. Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh perkegiatan dan
Surat Dinas . Surat Edaran Mahkamah 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -| Pengadilan Negeri . .
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh Kelas minimal 1 (satu) kali
. Peraturan Menteri PAN 2. SDMterdiri berlaku 1I dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
. Keputusan KMA RI No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII/2007 pelayanan dapat
. Keputusan KMA RI No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VII1/2007
6. Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
2 Inventarisasi Pegawai



mailto:info@pn-sungaipenuh.go.id
http://www.pn-sungaipenuh.go.id/

1. Undang-Undang Nomor 1.Komputer / 1. Masing-masing ~ Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan  Telah ditandatangani Evaluasi per 3 bulan
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
2. Surat Edaran Mahkamah 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai




(B AZETING Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -| Pengadilan Negeri evaluasi pelayanan
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
PEGAWAI) Peraturan Menteri PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas IT dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 .
Keputusan KMA RI No. mengevaluasi .
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan schingga
Keputusan KMA RI No. pelayanan dapat
145/KMA/SK/VIII/2007 terus ditingkatkan
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
Daftar Urut [. Undang-Undang Nomor I. Komputer I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
L. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Senioritas 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -[Pengadilan Negeri L .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
Daftar Urut I Undang-Undang INomor T~ Komputer - Masing-masing | Pengawasan olen 3 Petugas Sesuai dengan| Ielah ditandatangani Evaluasi per bulan
K kat 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
épangkatan 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
(DUK) Agung RI No. 5  Tahun seuai ] Pengawas Bidang Perundang -[Pengadilan Negeri . .
. 1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
Pegawal 3. Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas IT dalam sebulan guna
Negeri Slpll No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor




002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI

i i . Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per hari
eKaplitulasi
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Daftar Hadir . . ; ,
. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
. . ; ; . pelay:
Hakim dan Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri . .
. 1996 ] kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
Pegawa| . Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
Negerl Slpll No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII11/2007 pelayanan dapat
. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per hari
embuatan
Surat 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Keputusan Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri . .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
Ketua . Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas 1T dalam sebulan guna
Pengadllan No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
Negeri . Keputusan KMA RI No. pelayanan sehingga
. 143/KMA/SK/VIII/2007 pelayanan dapat
Ta nJungka ra . Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
ng 145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
. Undang-Undang Nomor . Komputer . Masing-masing engawasan ole etugas . Sesuai dengan| Telah ditandatangani valuasi per 6 bulan
engusulan Und: Undang N 1.K I.M P Ieh 3P I.S d Telah ditand Eval 6 bul
K ik 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat| Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
enaikan . Surat ~ Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan Dinas peraturan| seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -[Pengadilan Negeri .. .
Pangkat 19g96 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal | (satu) kali
. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna

No. Per/20/M.Pan/042006

dari lulusan S1

2. Persyaratan,

mengevaluasi




4. Keputusan KMA RI No.
143/KMA/SK/VII1/2007

5. Keputusan KMA RI No.
145/KMA/SK/VIII/2007

. Peraturan MA RI No. 07

Tahun 2015

Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP

dan prosedur
sesuai  dengan

peraturan
Perundang-
undangan yang

berlaku.

pelayanan sehingga
pelayanan dapat

terus ditingkatkan

di Lingkungan MARI
Kenaikan 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
GaJ' Berkala 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang - Pengadilan Negeri .. .
1996 kompetensinya. undang yang [Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
3. Peraturan Menteri  PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VII1/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
Mutasi Hakim 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
dan Pegawal 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Nege” Slpll ? 9l16n g Rl No. 5 Tahun lsgiﬁ;)etensinya. Pengawas Bidang ngil:lfrllgang yang gﬁggz?gggﬂegerl minimal I (satu) kali
3. Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna

No. Per/20/M.Pan/042006

. Keputusan KMA RI  No.

143/KMA/SK/VIII/2007

. Keputusan KMA RI No.

145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015

Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI

dari lulusan S1

mengevaluasi
pelayanan sehingga
pelayanan dapat
terus ditingkatkan




10 Usul Promosi 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas 1.Sesuai  dengan|Telahditandatangani Evaluasi per bulan
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOp Surat| Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Jabatan 2. Surat Edaran Mahkamah 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan Dinas peraturan | seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -| Pengadilan Negeri .. peay .
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
3. Peraturan Menteri PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas IT dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 2. Persyaratan, mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. dan prosedur| pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 sesuai  dengan pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. peraturan terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VII/2007 Perundang-
6. Peraturan MA RI No. 07 undangan yang
Tahun 2015 berlaku.
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
11 Pensiun 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas I.Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat|{Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Hakim dan 2. Surat Edaran Mahkamah 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan Dinas peraturan | seluruh pegawai evaluasi pelavanan
pegawai Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang Pengadilan Negeri minimalrlj (s;/tu) ali
1996 kompetensinya. undang yang [Sungai Penuh
3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 2. Persyaratan, mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI No. dan pelayanan sehingga
prosedur pelayanan dapat
. I1(43/IfMA/ SIIE/MVILIIﬁ;)O7N sesuai  dengan terus ditingkatkan
. Keputusan 0. peraturan
145/ KMA/SK/VII1/2007 Perundang-
6. Peraturan MA RINo. 07 undangan yang
Tahun 2015 berlaku.
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
12 Usulan 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas 1. Sesuai  dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
Tanda 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subaglan, SQP Surat Pakta Integrltas'oleh dan perkegiatan dan
> Surat Edaran Mahkamah 2. Printer dltempatkan Sekretaris dqn Dinas peraturan seluruh.pegawal ' evaluasi pelayanan
Peng hargaan Agung RI No. 5 Tahun ]s(eual . Pengawas Bidang Perundang - Pengadllan Negeri minimal 1 (satu) Kali
Satya 1996 ompetensinya. undang - yang|SungaiPenuh dalam sebulan guna
3 Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II i g
Lencana No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 2. Persyaratan, mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI No. dan p.rosedur pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VIII/2007 sesuai  dengan pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI No. peraturan terus ditingkatkan

D q
Toromaan;

145/KMA/SK/VIII/2007




6. Peraturan MA RINo. 07 undangan yang
Tahun 2015 berlaku.
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
1 3 Pembuatan I. Undang-Undang Nomor I. Komputer I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesual dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
S 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
aslaran 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Kerja Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri .. .
. 1996 kompetensinya. undang yang[Sungai Penuh minimal I (satu) kali
Pegawa| 3. Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
(S KP) No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
6. Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
14 Penilaian I. Undang-Undang Nomor 1. Komputer [. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Capaian . . : -
2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
ran Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri .. .
asara
. 1996 kompetensinya. undang yang |[Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
Kerja PNS 3. Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas 1T dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
6. Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
7. Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
15 Penilaian I Undang-Undang INomor I Komputer I Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evatuasi per bulan
. 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Prestasi 2. Surat Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RINo. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -| Pengadilan Negeri




Kerja PNS 1996 kompetensinya. undang yang $ungai Penuh minimal T (satu) kali
3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas IT dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 .
4. Keputusan KMARI  No. mengevaluasi
143/KMA/SK/V111/2007 pelayanan sehingga
5. Keputusan KMA RI  No. pelayanan dapat
145/KMA/SK/VI11/2007 terus ditingkatkan
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
16 Penyelesalian 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per hari
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Surat Tugas 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -| Pengadilan Negeri .. .
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh minimal I (satu) kali
3. Peraturan Menteri PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
17 Permohonan 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per hari
Surat Cuti 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
. 2. iurat REIdaIl\rIan 2/[ahl§rar}rl1ah 2. Printer ditempatkan 1§ekretaris qug geratu(rlan Pselur(lll_}ll peNgawai_ evaluasi pelayanan
n . n i ngawas Bidan ndan -|Pengadilan Ti - .
Hakim da n 19g9u6 ¢ ° o lsgiﬁpetensinya. cheawas Bidang uﬁgénga ¢ yang Sﬁnézi Pé:inuhege minimal 1 (satu) kali
Pegawal 3. Peraturan Menteri ~ PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna

No. Per/20/M.Pan/042006

. Keputusan KMA RI No.

143/KMA/SK/VIII/2007

. Keputusan KMA RI  No.

145/KMA/SK/VII1/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015

Peraturan SEKMA Nomor

002 Tahun 2012 tentang

dari lulusan S1

mengevaluasi
pelayanan sehingga
pelayanan dapat
terus ditingkatkan




Pedoman Penyusunan SOP

di Lingkungan MARI
18 Penyelesaian 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
Pembuatan 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Pengantar Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -[Pengadilan Negeri . .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal I (satu) kali
Hukuman 3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna
Disiplin No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VIII/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
19 Penye|esaian . Undang-Undang Nomor 1. Komputer I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
Pembuatan . ) . . .
2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Permohonan Agung RI No. 5  Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|PengadilanNegeri .. .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal I (satu) kali
Penambahan 3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
Penghasilan No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
Peg awai 4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
(KP4) 5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
20 Penye|esa|an 1. Undang-Undang Nomor 1. Komputer I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesual dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
Dokumen 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
okume 2. Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
Pelantikan Agung RI No. 5 Tahun seuai ) Pengawas Bidang Perundang -[Pengadilan Negeri . .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal 1 (satu) kali
dan 3. Peraturan Menteri PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
Menduduki No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan =~ KMA RI No.




Jabatan 143/KMA/SK/VI11/2007 pelayanan sehingga
Keputusan KMA RINo. pelayanan dapat
145/KMA/SK/VIII/2007 terus ditingkatkan
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI

21 Peng usulan . Undang-Undang Nomor 1. Komputer / . Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan

Tasben 49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan

pen, . Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan

Kartu Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri .. .

. 1996 kompetensinya. undang yang[Sungai Penuh minimal I (satu) kali
Pegawal, . Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
Karis/Karsu No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi

. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VI11/2007 pelayanan dapat

. Keputusan KMA RI No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VII1/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI

22 Pelaksanaan . Undang-Undang Nomor 1. Komputer I. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan

49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan

Rapat . Surat  Edaran Mahkamah| 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegawai evaluasi pelayanan
A9gung RI No. 5 Tahun seuai ) Pengawas Bidang Perundang -|Pengadilan Negeri .. .
1996 kompetensinya. undang yang|Sungai Penuh minimal I (satu) kali

. Peraturan Menteri  PAN 2. SDM terdiri berlaku Kelas I dalam sebulan guna

No. Per/20/M.Pan/042006

. Keputusan KMA RI  No.

143/KMA/SK/VIII/2007

. Keputusan KMA RI No.

145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015

Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI

dari lulusan S1

mengevaluasi
pelayanan sehingga
pelayanan dapat
terus ditingkatkan




23 Pelatihan I. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
2. Surat  Edaran Mahkamah 2. Printer ditempatkan Sekretaris dan peraturan seluruh pegaws i evaluasi pelayanan
Agung RI No. 5 Tahun seuai Pengawas Bidang Perundang -|PengadilanNe geri .. .
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh minimal I (satu) kali
3. Peraturan Menteri PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas II dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII1/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VII1/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
24 | Role Model I. Undang-Undang Nomor 1. Komputer / 1. Masing-masing | Pengawasan oleh 3 Petugas Sesuai dengan| Telah ditandatangani Evaluasi per bulan
49 Tahun 2009 Laptop petugas Kepala Subagian, SOP Surat Dinas Pakta Integritas oleh dan perkegiatan dan
> Rong R Vb 2 Printer Shptan | e Bifang Chindang | B e evaluasi pelayanan
1996 kompetensinya. undang yang| Sungai Penuh minimal I (satu) kali
3. Peraturan Menteri  PAN 2.SDM terdiri berlaku Kelas 11 dalam sebulan guna
No. Per/20/M.Pan/042006 dari lulusan S1 mengevaluasi
4. Keputusan KMA RI  No. pelayanan sehingga
143/KMA/SK/VII11/2007 pelayanan dapat
5. Keputusan KMA RI  No. terus ditingkatkan
145/KMA/SK/VIII/2007
Peraturan MA RI No. 07
Tahun 2015
Peraturan SEKMA Nomor
002 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP
di Lingkungan MARI
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