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Rancargan Fencans Strategi Tahun 2020- 2024 Mergadian Kegeri Susgal Panuh
KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur ke hadirat Allah SWT, telah tersusun Rewviu Rancangan
Rencana Strategi (Renstra) Pengadilan Negeri Sungai Penuh sesusi dengan Surat
Keputusan Ketua Pengadian Negeri Sungai Penuh tentang Pembentukan Tim
Penyusun Reviu Rancangan Rencana Strategi (Renstra) Pengadilan Negerl Sungai
Penuh.
Reviu Renstra inl menguraikan tentang tujuan yang disinkronisasikan dengan Indikator
Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran dengan Target vang dilaksanakan dalam kurun
wakiu tahun 2020 sampai dengan tahun 2024 Rancangan Rencana Strategi disusun
sesual dengan Sistem Perencanaan Pembangunan Masional diatur dalam Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 yang dkenal dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kementrian/Lembaga (RPJM) vyaitu dokumen perencanaan
untuk perode lima (5) tahun dan Rencana Pembangunan Jangka Panjeng yaitu
Dokumen perencanaan untuk periode 20 (Dua Puluh) tahun serta peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan matnks pendanaannya disesumakan dengan
alckasi anggaran yang diterima Pengadilan Negeri Sungai Penuh.
Dengan tersusunnya Reviv Renstra in, diharapkan adanya peningkatan transparansi
dan akuntabiltas kinerja di Lingkungan Pengadilan Negeri Sungai Penuh dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, serta tersedianya dokumen Reviu Rancangan
Rencana Strategl Pengadilan Negeri Sungai Penuh Tahun 2020-2024 yang lebih
akuniabel Pengadilan Megeri Sungai Penuh adalah pelaksana kekuasaan kehakiman
yang bertugas menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan
keaditan yang berada di Provinsi Jambi.
Review Renstra ini telah diupayakan penyusunnya secara optimal namun Kami
menyadan apabila masih ada kekurangannya, maka fidak terfutup kemungkinan
adanya perbaikan-perbaikan disesual kan dengan kebutuhan mendesak/prioritas dan
kebijakan pimpinan Pengadian Negeri Sungal Penuh. Semoga Renstra ini benar-
benar bermafaat delam mendukung visi Pengadian Negeri Sungai Penuh yaitu
‘"TERWUJDNYA PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH YANG AGUNG".
"Sdrma:- Penuh, 2, Februari 2020
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Rancangan Rencans Strategi lahun 2020- 7024 Pengadilan Negeri Sungai Panuh
BAB |

PENDAHULUAN
1.1 KONDISI UMUM

engadilan Megen Sungai Penuh bDerdiri sejak tahun 1966 sampai
dengan sekarang Dalam perjalanan wekiu Pengadilan Neger
Sungai Penuh telah berumur lebih kurang 50 tahun.
Wilayah hukum Pengadilan Negeri Sungai Penuh adalah Kabupaten
Kerinci dengan 16 kecamatan dan wilayah Kota Sungai Penuh dengan B
kecamatan dan Pengadilan Negeri Sungai Penuh terletak dalam wilayah Kota
Sungai Penuh,
Berdasarkan Undang - Undang No 4 tahun 2004 sebagaimana telah di perbaiki
kemball undang — undang nomor 48 tahun 2009 tentang kekuasaan kehakiman di
sebutkan bahwa kekuasaan kehakiman adalah kekussaan negara vyang
merdeka untuk menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan
keadilan berdasarkan pancasila.
Tugas pokok dan kewanangan Pengadilan Negari
1. Pengadilan Negeri sebagal badan yang melaksanakan kekuasaan
kehakiman, adalah merupakan pengadilan tingkat pertama, dalam
melaksanakan tugasnya terepas dari pengaruh pemerintah dan pengaruh
luar lainnya sesuai Undang - Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang
kekuasaan kehakiman
2. Fungsi Pengadilan Negeri Pengadilan Negeri sebagai lembaga peradilan
tingkat pertama mempunyai fungsi utama yailu
a Fungsi Peradilan { Undang — Undang Nomor 45 Tahun 2004 )
- Menerima, memariksa mengadill dan memutuskan perkara
- Mengajukan berkas perkara yang diajukan upaya hukum ke tinghat
banding, kasasi dan peninjauan kembal (PK)
- Melaksanakan putusan (eksekusi) terhadap putusan yang ftelah
mempunyai kekuatan hukum tetap.
Penyusunan Rancangan Rencana Strategi (Renstra) Pengadilan Negeri Sungai
Penuh tahun 2020-2024 merupakan salah satu amanat Undang-Undang No. 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
Renslra lersebut merupakan dokumenperencanaan selama lima tahun (2020-
2024) yang memuat visi. misi, tujuan, strategi, kebijakan serta program dan
kegiatan Pengadilan Megeri Sungal Penuh dalam rangka melaksanakan tugas
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Rianezeygian Rencn Strategi Tahun 20202024 Peagadilan Regerd Sungal Penub

pokok dan fungsinya. Rensira FPengadilan Tnegen Sungai Penuh mengacu pada

Renstra Mahkamah Agung Rl dan Rencana Pembangunan Menengah (RPJM)

2020-2024.

Selama kurun waktu 201 1-2020, Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah barusaha

menunjukkan kinena yang baik khususnya dalam memberikan pelayanan publik

bagi masyarakal pencan keadilan Capaian Kinerja Pengadilan Negeri Sungai

Penuh tahun 2011- 2020 dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemenntah {

LKJIP } . Secara umum capaian kinerja Pengadilan Negeri Sungai Penuh

terhadap target setiap lshunnya mengalami peningkatan, dengan rata-rata

capaian distas 85 %.

Berbagai peningkatan dapat diukur dari hasil capaian berbagai program kegiatan

dan sasaran dalam Rancangan Rencana Strategi 2011-2020 yang meliputi :

{1} Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum merupakan program
untuk mencapal sasaran strategis dalam hal Peningkatan penyelesaian
perkara. Peningkatan tertb administrasi perkara, Peningkaian kualtas
Sumber Daya Manusia | SDM ),

{2} Program Dukungan Manaemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya
dibuat untuk mencapai sasaran strategis meningkatkan kualitas pengawasan |

{3} Program peningkatan sarana dan prasarana bertujuan untuk mencapai
sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan prasarana  beriujuan
untuk mencapal sasaran strategis dalam hal peningkatan aksebilitas
masyarakat terhadap peradilan.(acces io justice).

Seluruh capaian program lersebut secara umum telah menunjukkan kemajuan,

ditandal dengan adanya perubahan dan peningkalan dalam system

penyelenggaraan peradilan di wilayah hukum Pengadilan Negeri Sungai Penuh

Meskipun demikian, segala capaian tersebut harus dilanjutkan dan ditingkatkan

pada penode tahun 2020 -2024, karena kebutuhan masyarakat pencan

keadilan yang dari wakiu ke wakiu terus meningkat seiring dengan kompleksitas
perkembangan yang terjadi dalam masyarakat,

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sungai Penuh tahun 2020-2024 harus

melakukan upaya perbaikan - perbaikan dalam rangka reformasi birokrasi

peradilan untuk mencapai system peradilan yang semakin efeklif, efisien,
professional, ransparan, akuntabel dan terpercaya.



Rancangan fencens Strateg Tahun 2020-2024 Pengadian Kegeri Sungai Penuh

1.2 POTENSI UMUM DAN PERMASALAHAN
1. KEKUATAN AKUNTABILITAS

a. Keterlibatan Pimpinan
Pimpinan memastikan bahwa perencanaan Sistem Manajemen Mutu
diterapkan, untuk memenuhi persyaratan peraturan
perundang/undangan.
Pimpinan memastikan bahwa Integritas Sistem Manajemen Mutu
dipelhara, dan apabila ada perubahan akan direncanakan dan
diterapkan.
Pimpinan memantau pencapaian kinerja  melalui  Komunikasi
internal  untuk mengkomunikasikan kebijakan dan target-target yang
ingin dicapai, peraturan perundang-undangan, keluhan, dan umpan balik
dari para pencari keadilan, serta kinerja sistem manajemen mutu dalam
institus) yang dilaksanakan melalui rapat berkala, papan pengumuman,
sarana komunikasi dan memo (Catatan).
b. Pengelolaan Akuntabilitas kinerja
Dokumen Perencanaan Kinerja telah terangkum dalam Laporan
Rancangan Rencana Strategi Tahun 2020-2024 dan Laporan kinerja
Akuntabilitas Intansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2019.

2. KELEBIHAN (EKCESS)
Kelebihan-kelebihan yang ada di Pengadilan Negeri Sungai Penuh
dirinci dalam beberapa aspek
1. Aspek Proses Peradilan

- Putusan Pengadilan Negeri Sungai Penuh sudah dapat diakses
cepat oleh masyarakat di website Pangadilan Negeri,

- Informas| perkara mulai dari biaya panjar, hari dan tanggal sidang,
proses perkara dapal diakses melalui website Pengadilan Neger|
Sungai Penuh.

2. Pengawasan dan Pembinaan

1. Adanya Audit Internal, yang dilakukan dengan tujuan;

Meninjau  konsistensi, dan efektiftas pelaksanaan sistem
manajemean mutu.
Menjamin dilakukannya tindakan perbaikan, bila terdadi
penyimpangan terhadap sistem manaj@emean mutu.

Audit Internal dilakukan minimal 2 (dua) kali dalam setahun atau lebih
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Fancangan Rencana Strategi Tahun 2020-702% Pangadilan Neger) Sungal Peruh

Sudah diterapkanya evaluas: penilaian kinerja secara rutin oleh Hakim
Pengawas intemal Pengadilan Negeri Sungai Penuh dan Instansi
vertical setiap seamester

Telah diadakannya nomor sms pengaduan bagi para pencari
keadian yang merasa dirugikan atas pelayanan oleh aparat
Pengadilan Negeri Sungai Penuh.

3. Aspek Tertib Administrasi dan Manajemen Peradilan

Sudah ada system manajemen perkara berbasis teknologi informasi.
Laporan Bulanan, trwulan, dan semesteran telah dikinm ke instansi
vertical secara rutin dan tepal wakiu

4. Aspek Sarana dan Prasarana
Anggaran yang diterma Pengadian Negen Sungal Penuh dan pusat
belum sesual dengan kebutuhan dan rencana yang diajukan.

5. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

a.

b.

Standar Pelayanan

Pangadilan Negeri Sungai Penuh menyediakan dan
melaksarakan kegiatan pemantauan kepuasaan para pencar
keadilan, melalui layanan pengaduan dan kotak saran.

Budaya Pelayanan Prima

Pengadilan Neger Sungal Penuh menyediakan sarana ruang tunggu
terbuka para pengunjung.

Penilaian Kepuasaan Terhadap Pelayanan

Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah melaksanakan kegiatan
pemantauan kepuasaan para pencan keadilan, melalul pengisian
kuisioner bagi masyarakat pencan keadilan.

3. PELUANG (OPPORTUNITIES)

Berikut adalah peluang-peluang yang dimiliki Pengadilan Negeri Sungai

Penuh untuk melakukan perbaikan ditinjau dar beberapa aspek ;
1. Aspek Proses Peradilan,
Adanya Website Pengadilan Negen Sungal Penuh yang dapat
memberikan informasi kepada masyarakat tentang alur proses berperkara.
2. Aspek Sumer Daya Aparatur Peradilan

L]

Adanya tunjangan kinerjafremunirasi sebagai motwvasi dalam
peningkatan kinerja

Adanya sosialisasi, bimbingan teknis, pelatihan yang dilaksanakan
Mahkamah Agung Rl| maupun Pengadilan Tinggli Jambi untuk
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meningkatkan kualitas sumber daya manusia.
3. Aspek Pengawasan dan Pembinaan,
Adanya kegiatan pengawasan yang dilaksanakan secara berkala
batk  internal maupun eksternal ke Pengadilan Tinggi Jambi dan
sawilayah hukum PengadilanTinggi Jambi
4. Aspek Tertib Administrasi dan Manajemen Peradilan,
Adanya dukungan dan koordinasi yang bailk antar pengadilan di wilayah
hukum Pengadilan Tinggi Jambi.
5. Aspek Sarana dan Prasarana
Sudah tersedianya fasilitas Teknologi Informasi o Pengadilan Megen
Sungai Penuh berupa layanan intermnet, website Pengadilan Negen Sungai
Penuh.
6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
» Adanya Standar Pelayanan yakni adanya layanan pengaduan dan
kotak saran,
» Adanya Budaya Pelayanan Prma yakni Pengadilan Neger Sungai
Penuh menyediakan sarana reang tunggu terbuka para pengunjung.
~ Adanya Penilaian Kepuasaan Terhadap Pelayanan, Pengadilan
Negeri Sungal Penuh telah melaksanakan kegistan pemantauan
kepuasaan para pencan keadilan, mefalui pengisian kuisioner bagi
masyarakat pencan keadilan.

. TANTANGAN YANG DIHADAPI (THREATS)

Benkut adalah fantangan - tantangan di Pengadilan Negerl Sungai
Penuh yang akan dihadapi dan harus dipikirkan dengan cara terbaik untuk
tetap dapat melakukan perbaikan perbaikan sebagaimana yang diharapkan.

1. Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan
Kurangnya jumlah pegawai di Pengadilan Negeri Sungal Penuh, tetapi
kinerja pegawai dituntut harus meningkat dan tahun ke tahunnya.

2. Aspek Sarana dan Prasarana
Anggaran yang diberkan pusat untuk rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung terutama rumah dinas belum memadai.




Rancangan Rencana Strateg| Tahun 2070-2074 Pengadilan Negert Sungai Penuh
BAB II
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman
dan tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan kinerna Pengadilan Negeri Sungal Penuh,
yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan strategi jangka panjang Mahkamah
Agung yang telah ditetapkan dalam Cetak Biru Mahkamah Agung Rl 2010-2035 dan
arah kebijakan dan program pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam
Kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (2020-2024) sebagai
dasar acuan penyusunan kebijakan, program dan kegiatan serta sebagai pedoman
pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam pencapaian visi
dan misi serta tujuan organsasi pada 2020-2024.

Rancangan Rencana Strategi Pengadilan Negeri Sungai Penuh 2020-2024 pada
hakekatnya merupakan pemyataan komitmen bersama mengenal upaya lerencana dan
sistematis untuk meningkatkan kinerja serta cara pencapainannya melalui pembinaan
penataan, perbaikan, penertiban, penyempumaan dan pembsharuan terhadap sistem
kebipkan, peraturan terkait penyelesaian perkara agar tercapal prosas peradilan yang
pasti, transparan dan akuntabel, pelayanan peradilan yang prima, pengadilan yang
terjangkau,  kepercayaan dan  kekeyakinan publk terhadap peradilan serta
kepastian hukum untuk mendukung iklim investasi yang kondusif.

Untuk menyatukan persepsi dan fokus arah tindakan dimaksud, maka
pelaksanaan tugas dan fungsi dilandasi suatu visi dan misi yang ingin diwujudkan. Visi
dan misi merupakan panduan yang memberikan pandangan dan arah kedepan
sebagai dasar acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam mencapai sasaran
atau target yang ditetapkan

21 VISI

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita-cita
dan citra yang ingin diwujudkan organisasi Pengadilan Neger Sungai Penuh. Visi
Pengadilan Megeri Sungai Penuh yang akan menjadi pandangan dan arah ke
depan sebagai dasar acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam
mencapai sasaran afau target yang ditetapkan dalam 5 tahun ke depan dan
telah ditetapkan dalam Cetak Biru Mahkamah Agung 2010-2035.

Visi Pengadilan Negeri Sungai Penuh sgjalan dengan visi Mahkamah Agung RI
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2.2

2.3

Rarcangan Rencana Strateg) {ahun I20- 2074 Fengadilan Negers Sungal Penuh

dirumuskan sebagai berikut:
“Terwujudnya Pengadilan Negeri Sungai Penuh Yang Agung”

MISI

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh Instansi
Pemeriniah, sebagai penjabaran Visi yang telah ditetapkan. Dengan pernyataan
Misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan
dapat mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran Instansi Pemerintah
dalam penyelenggaraan Pemerintahan Negara.

Adapun Misi dari Pengadilan Megeri Sungai Penuh sesual dengan Misi dani
Mahkamah Agung RI adalah sebagai berikut

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Sungai Penuh

2. Membenkan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Neger| Sungal Penuh

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Negeri Sungal Penuh

TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

TUJUAN

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi. Adapun tujuan yang hendak dicapal Pengadilan Negeri Sungai Penuh seperti
termuat dalam Rancangan Rencana Strategi adalah sebagai berikut |

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

3. Meningkatinya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan

4. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan

SASARAN STRATEGIS

Sasaran adalsh penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuaty yang akan
dicapai / dihasilkan instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan, semesteran
triwulan atau bulanan adapun sasaran sirategis yang akan dicapai Pengadilan
Negeri Sungai Penuh adatah -

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan

4. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan
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2.4

2.5

Sancangan Fancana Strategl labun J070-2024 Pangadilan Negert Sungal Pared
Keempat sasaran tersebut merupakan sasaran yang akan dicapal oleh
Pengadilan Negeri Sungai Penuh dalam tahun 2020-2024

PROGRAM UTAMA DAN KEGIATAN POKOK
Dalam usaha untuk mencapai tujuan dan sasaran serta untuk mewujudkan visi
dan misi yang diuratkan maka Pengadilan Negeri Sungai Penuh mengusulkan
Program-program Utama dan Pokok sebagai berikut
a. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum merupakan program
utama untuk mencapal sasaran strategis. Kegiatan Pokok yang dilaksanakan
Pengadilan Negeri Sungai Penuh dalam pelaksanaan Program Peningkatan
Manajemen Peradilan Umum adalah :
1. Penyelesaian sisa perkara baik perdata maupun pidana
Penyelesaian perkara perdata dan pidan secara tepat wakiu
Pembertahuan isi putusan tepat waktu
Pelaksanaan pelayanan pos bantuan hukum

L S R

Pelaksanaan penyelesaian perkara perdala secara prodeoc

b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung RI
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung dibuat untuk mencapali sasaran sirategis menciptakan
sumber daya manusia yang berkualitas Kegiatan pokok yang dilaksanakan
dalam program ini adalah mengikutseriakan pegawai dalam diklat teknis
yudisial maupun non teknis yudisial

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
RI
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
bertujuan untuk mencapai sasaran strategis dalam penyedigan sarana dan
prasarana. Kegialan pokok program ini adalah pengadaan sarana dan
prasarana di ingkungan peradilan Negen Sungai Penuh.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinena Utama diperlukan sebagai tolak ukur atas keberhasilan sasaran
sirategis dalam mencapal tujuan, hubungan tuj uan, sasaran, dan Indikator
Kinena Utama dengan digambarkan sebagai benkut .
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3.1

3.2

Rancangan Rencana Strateq) Tatun 210200 2024 Pengadilen Negeri Sungai Panuh
BARB lli

ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGIS

ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGIS MAHKAMAH AGUNG

Sasuai dengan arah pembangunan bidang hukum yang tertuang dalam RPJMN
tahun 2020 - 2024 tersebut diatas sera dalam rangka mewujudkan visi
Terwujudnya Badan Peradilan Indonesia Yang Agung , maka Mahkamah Agung
menetapkan 7 sasaran sebagai berikut

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel
Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara.

Meningkatnya akses peradilan bagl masyarakat terpinggirkan

Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan,

S o AR

Meningkatnya pelaksanaan pembinaan bag aparat tenaga teknis dilingkungan

Peradilan

6. Meningkatnya pelaksanaan pengawasan Kinerja aparatl peradilan secara
optimal

7. Meningkatnya pelaksanaan penelitian, pendidikan dan pelatinan Sumbar Daya

Aparatur di ingkungan Mahkamah Agung

Meningkatnya tranparansi pengelolaan SDM, Keuangan dan Asal.

=

ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGIS PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH
Datam rangka mewujudkan wvisl, dan lujuan dan sasaran yang ditetapkan.
Pengadilan Negeri Sungal Penuh menetapkan arah dan kebijakan serta strateg
sebagai berikut | Peningkatan Kinerja sangat menentukan calam meningkatkan
sistern manajemen perkara yang akuntabel dan transparan sehingga masyarakat
pencan keadilan dapat memperoleh kepastan hukum, Kinera sangat
mempengaruhi tinggi rendahnys angka penyelesaian perkara, proses peradilan
yang cepat, sederhana, transparan, dan akuntabel. Peningkatan kinerja bertujuan
untuk meningkatkan integritas sumber daya aparatur peradilan. Hal-hal yang periu
diperhatikan untuk mendukung kebijakan dan strategi peningkatan kinerja |

- Sistemn karr merupakan perbaikan dalam mekanisme promosi dan mutasi

sesual dengan kompetensi
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3.3

Rancangan Renzana Strateqi [abue Z070-2024 Pengadilen Negar: Sung Penuh

»~ Koordinasi dan evaluas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi semua pegawai
Pengadilan Negeri Sungai Penuh minimal sebulan sekali agar terwujud
persamaan persepsi dalam pelaksanaan tugas.

= Pengawasan eksternal dan intemal. Hal ini disebutkan untuk menf@amin
benalannya proses penegakkan hukum yang akuntabel, dan memenuhi rasa
keadilan masyarakat.

~ Menguasai Standar Operasional Pekerjaan (SOP) sesual bidangnya.

= Disamping itu, periu adanya dukungan sarana dan prasarana serta teknolog
informasi yang memadai untuk meningkatkan kinerja.

Dalam upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, diperlukan kebijakan

yang memperhatikan hal-hal sebagai berkut :

» Adanya Standar Pelayanan yakni adanya layanan pengaduan dan kotak saran,

~ Adanya Budaya Pelayanan Prima yakn Pengadilan Negen Sunga Penuh
menyediakan sarana ruang tunggu terbuka para pengunjung.

~ Adanya Penilaian Kepuasaan Terhadap Pelayanan, Pengadilan Megeri Sungai
Penuh telah melaksanakan kegiatan pemantauan kepuasaan para pencari
keadilan, melalul pengisian kuisioner bagi masyarakal pencari keadilan.

KERANGKA REGULASI

Dalam melaksanakan program prioritas pemerintah yang tertuang dalam RPJM
tahun 2020 - 2024 yang diamanatkan kepacda setiap kemanterian/leambaga maks
kementerian/lembaga dimaksud harus menetapkan kerangka regulasi yang
dijadikan sebagai instrumen guna pencapaian sasaran kelembagaan. Kerangka
regulasi merupakan perencanaan pembentukan regulasi dalam rangka
memfasilitasi, mendorong dan mengatur perilaku masyarakat dan penyelenggara
negara dalam rangka mencapai tujuan bernegara. Pengadilan Negen Sungai
Penuh sebagal satuan kera yang berada di bawah Mahkamah Agung dalam
merealisasikan program pemerintah yang dituangkan dalam RPJM tahun 2020 -
2024 juga harus menetapkan kerangka regulasi, penetapan kerangka regulasi
yang dibuat Pengadilan Negeri Sungal Penuh tentunya harus mengacu pada arah
kebijakan dan strategi Mahkamah Agung
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3.4

Rencangan Rencana Stratagi Tabun 7070-2074 Rengadiian Negers Sungas Penu
KERANGKA KELEMBAGAAN
Pengadilan Negen Sungai Penuh dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
harug didukung dengan strukiur organizas) yvang kuat Tugas dan fungs
Pengadilan Negan Sungai Penuh dilaksanakan oleh Pimpinan dengan dibantu
dengan Kepaniteraan dan Kesekretanatan Struktur Organisasi Pengadilan Negeri
diatur dalam Undang - Undang Nomor 2 tahun 1986 tentang Peradilan Umum
pasal 10 ayat (1) yaitu terdiri dari Pimpinan, Hakim Anggota, Panitera, Sekretaris
dan Jurusita. Sedangkan dalam pasal 11 ayat (1) disebutkan bahwa Pimpinan
Pengadilan Negen terdiri da | seorang Ketua dan seorang Wakil Kelua. Susunan
kepaniteraan diatur dalam pasal 27 ayat (1) yaitu "Pada setiap Pengadilan
ditetapkan adanya Kepaniteraan yang dipimpin oleh seorang Panitera” dan ayat
(2) yaitu "Dalam melaksanakan tugasnya Panitera Pengadilan Negeri dibantu oleh
sacrang Wakil Panitera, beberapa crang Panitera Muda, beberapa orang Panitera
Pengpanti dan beberapa orang Jurusita® Sedangkan kesekretariatan diatur dalam
pasal 44 yaitu ‘Pada se tiap Pengadilan ditetapkan adanya Sekretariat yang
dipimpin oleh secrang Sekretaris dan dibantu oleh seorang Wakil Sekretaris” dan
pasal 45 yaitu "Panitera Pengadilan merangkap Sekretaris Pengadilan”.
Susunan organisasi Kepaniteraan dan Kesekrelariatan Pengadilan Negen
kemudian diatur lebih lanjut dengan Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun
2020 tentang Orgamisasi dan Tata Kera Kepaniteraan dan Kesekretlarialan
Paradilan. Berkut bagan struktur organisasi Pengadilan Negern Sungai Penuh,

Rl | B B A S
FRLSLT N AN P AT
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Rancangan Rencasa Strateg) Tahun FI20- 2024 Pengaditan Negert Sungi Penuh

Berdasarkan Persturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan berikut
rincian Kedudukan, tugas. dan fungsi Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Pengadilan Negen Sungai Penuh

Kepaniteraan Pengadilan Negeri
Paragraf 1
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi
Paragraf 1
Kedudukan, Tugas. dan Fungsi
Pasal 70
{1} Kepanitersan Pengadilan Negeri Kelas Il adalah aparatur {ata usaha negara
yang dalam menjalankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan tanggung
lawab Ketua Pengadilan Negeri Kelas I,
(2) Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas || dipimpin cleh Panitara.
Pasal 71
Kepaniteraan Pengadilan Neger Kelas || mempunyai tugas melaksanakan
pemberian dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara sera
menyelesaikan surat -surat yang berkaitan dengan perkara.
Pasal 72
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 71,
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas |l menyelenggarakan fungsi:
a. pelaksansan koordinas!, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas
dalam pemberian dukungan di bidang teknis:
pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara perdata;
pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara pidane;
pelaksananaan pengelolaan administras) perkara khusus,
pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara, penyajian data perkara, dan
transparansi perkara;

T o 0o o

f.  pelaksanaan administrasi keuangan yang berasal dari APBN dalam program
teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan
perundang - undangan, minutasi, evaluasi dan administras| Kepaniteraan:

g pelaksanaan mediasi;

h. pembinaan feknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan

i pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri.
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Rancangan Rencane Strategi Tahun 2020- 2024 Pengaddan Negers Sungai Penu
Paragraf 2
Susunan Organisasi
Pasal 73
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas |, terdin atas:
Panitera Muda Perdata;
Panitera Muda Pidana;
Panitera Muda Khusus; dan
Panitera Muda Hukum.

a0 oo

FPasal 74
Panitera Pengadilan Negen Kelas Il mempunyai tugas melaksanakan pemberan
dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara serta menyelesaikan surat -
surat yang berkaitan dengan perkara.

Pasal 75
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 74, Panilera
FPengadilan Negeri Kelas Il menyelenggarakan fungsi:
a pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas
dalam pemberian dukungan di bidang teknis;
pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara perdata,
palaksananaan pengelolaan administrasi perkara pidana;
pelaksananaan pengelolaan administrasl perkara khusus,
pelaksananaan pangelciaan administrasi perkara, penyajian data perkara, dan
transparansi perkara;

@ an o

f.  pelaksanaan adminisirasi keuangan yang berasal dari APBN dalam program
teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan
perundang-undangan, minutasi, evaluasl dan administrasi Kepaniteraan,

g pelaksanaan mediasi;

pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan

I pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri.

Pasal 76

Paniters Muda Perdata mempunyai tugas melaksanakan administrasi perkara di

bidang perdata.

-

Pasal 77
Dalam melaksanakan fugas sebagaimana dimaksud dalem Pasal 76, Panitera
Muda Perdata menyelenggarakan fungsi
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Rancangan Rencana Strateq Tahun Z020-2004 Pangadilan Megart Sungs: Porsh
pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara
perdata,
pelaksanaan registras perkara gugatan dan permohonan;
pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan kepadsa
Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukkan Majelis Hakim dan
Ketua Pengadilan,
pelaksanaan penernmaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan
diminutasi;
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para pihak
yang bdak hadir;
pelaksanaan penyampaian pemberitahuan puiusan tingkat banding, kasasi
dan peninjauan kembali kepada para pihak;
pelaksanaan penerimaan dan penginman berkas perkara yang dimohonkan
banding, kasasi dan peninjauan kembali;
pelaksanaan pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan upaya hukum
kepada para pihak dan menyampaikan relas penyerahan isi putusan kepada
Pengadilian Tinggl dan Mahkamah Agung,
pelaksanaan penenmaan konsinyasi;
pelaksanaan penanmaan permohonan eksekusi,
pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunya: kekuatan
Rukum tetap,;
pelaksanaan penyerahan berkss perkara yang sudah berkekuatan hukum
tetap kepadsa Fanitera Muda Hukum;

. pelaksanaan urusan tata usaha kepaniteraan; dan
pelaksanaan fungsi [ain yang diberikan oleh Panitera.
Pasal T8

Panitera Muda Pidana mempunyai tugas melaksanakan administrasi perkara di

bidang pidana

Pasal 79

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 78, Panitera

Muda Pidana menyelenggarakan fungsi:
8. pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara

pidana,

k. pelaksanaan registrasi perkara pidana,
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Rancangan Rencara Stratiegi Tahun 2020-7074 Pengadilan Kegeri Sungai Panub
pelaksanaan penermaan permohonan praperadian dan pemberitahuan
kepada termohon,
pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan kepada
Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukkan Majelis Hakim dani
Ketua Pengadilan,
pelaksanaan penghitungan, penyiapan dan pengiiman penetapan
penahanan, perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan,
pelaksanaan penerimaan permohonan ijin penggeledahan dan jin penyitaan
dari penyidik;
pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan
diminutasi,
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para pihak
yang tidak hadir,
pelaksanaan penyampaian pemberitahuan putusan tingkat banding kasasi
dan peninjauan kembali kepada para pihak;
pelaksanaan penenmaan dan penginman berkas perkara yang dimohonkan
banding, kasasi dan peninjauan kembali;
pelaksanaan pengawasan terhadap pemberitahuan i1si putusan upaya hukum
kepada para pihak dan menyampaikan relas penyerahan isi putusan kepada
Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung;
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa Penuntut
Umum dan Terdakwa;

. pelaksanaan penerimaan permohonan eksekuss,
pelaksanaan penyimpanan berkas perkarz yang belum mempunyai kekuatan
hukum tetap,
pelaksanaan penyerahan bDerkas perkara yang sudah Derkekuatan hukum
tetap kepada Panitera Muda Hukum;
pelaksanaan urusan tata usaha kepaniterzan, dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Panitera.
Fasal 83

Panitera Muda Hukum mempunyal tugas melaksanakan pangumpulan,
pengolahan dan penyajian data perkara, penataan arsip perkara serta pelaporan.

FPasal 84

Dalam melaksanakan tugas sebagamana dimaksud dalam Pasal 83, Panitera

Muda Hukum menyelenggarakan fungsi:
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Fanzangan Rencana Strateqi Taben Z020- 2024 Pengadilan Negers Sungai Penuh
pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan dan penyajian data perkara;
pelaksanaan penyajian statistik perkara;
pelaksanaan penyusunan dan penginman pelaporan perkara;
peiaksanaan penalaan, panyimpanan dan pemeiiharaan arsip perkara,
pelaksanaan kena sama dengan Arsip Daerah untuk penitipan berkas
perkara,

® oo oo

f. pelaksanaan penyiapan, pengelolaan dan penyajian bahan-bahan yang
berkaitan dengan transparansi perkara.

g. pelaksanaan penghimpunan pengaduan darn masyarakat, hubungan
masyarakat dan;

h. petaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Panitera

Kesekretariatan Pengadilan Negeri
Paragraf 1
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi

Pasal 286

(1) Kesekretariatan Fengadilan MNegen Kelas |l adalah aparatur tata usahs
negara yang dalam menjalankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Ketua Pengadilan Negeri Kelas ||,

{2} Kesekretariatan Pengadilan Negen Kelas Il dipimpin oleh secrang Sekretaris.

Pasai 287
Kesekretanatan Pengadilan Negeri Kelas || mempunyal tugas melaksanakan
pemberian dukungan di bidang adminisirasi, organisasi, keuangan, sumber daya
manusia, sera sarana dan prasarana di ingkungan Pengadilan Negeri Kelas 11,

Pasal 286
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 287,
Kesekretanatan Pengadilan Negeri Kelas || menyelenggarakan fungsi:
penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran,
pelaksanaan urusan kepegawalan;
pelaksanaan urusan keuangan,
penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;
pelaksanaan pengeiolaan teknologi informasi dan statistik;
pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tfangga.

~®man oW

keamanan, keprotokolan, hubungan masyarakat, dan perpustakaan; dan
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Rancangan Rencana Strategi Tahun 2020- 2074 Pengaditan Negeri Sungs Pems

g. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi senta
pelaporan di lingkungan Kesekretlariatan Pengadilan Negeri Kelas |l
Paragraf 2
Susunan Organisasi

Pasal 288
Kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas |, terdiri atas :
a. Subbagian Perencanaan, Teknologl Informasi, dan Pelaporan;
b. Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana, dan
c. Subbagian Umum dan Keuangan.

Pasal 250
Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan meampunyal tugas
melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan perencanaan, program, dan
anggaran, pengelolaan teknologi informasl, dan statistik, sera pelaksanaan
pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan.

Pasal 291
Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian, penataan
organizasi dan tata laksana.

Pasal 292
Subbagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga,
keamanan keprotokolan, hubungan masyarakat, perpusiakaan, serta pengelolaan
keuangan.
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fancangan Rencena Strategh Tabun 2020-2024 Pengodilon Negari Sungsi Pan
BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Untuk mewujudkan visi, misi, tujuan,dan sasaran strategis. Pengadilan Negeri
Sungai Penuh menetapkan target kinerja selama lima tahun (tahun 2020 sampai
dengan 2024) sebagal berikut :

1. Terwujudnya a. Persantase sisa
Proses perkara yang
Peradilan yang  diselesaikan ;
Pasti, . Perdata 100% 100% 100% 100% 100%
Transparan - Pidana 100% 100% 100% 100% 100%
dan Akuntabel Pidana Anak 100% 100% 100% 100% 100%

b. Persentase perkara
yang diselesaikan

tepat waktu :
Ferdata T9% B0%  85% TS5 TrE%
Pidana 85% 80% 90% 92% B8TH
Pidana Anak 100% 100% 100% 100% 100%

c. Persentase

peEnurunan sisa

perkara |
Perdata 1% 1% 1% 3% 5%
Fidana 5% 3% 2% T 8%
Fidana Anak 0% 0% 0% 0% 0%

d. Persentase perkara

yang tdak

mengajukan  upaya

hukum ;
Banding
¥ Perdata 3% TS% TO0% T2% 62%
+ Pidana 90%  92% H0% 94% B4%



2 Peningkatan
Efeklifitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

Rancangan Rencana Siratagl Tahun 20702024 Pengaditen Negert Sungs Pareh

¥ Pidana Anak
Kasasi

¥ Perdata

¥ Pidana

¥  Pidana Anak
PK

¥ Perdata

¥ Pidana

¥ Pidana Anak

g, Parsentase Perkara

Pidana Anak yang
diselesaikan dengan

Diversi

Index respcnden
pencari keadilan yang
puas terhadap

layanan peradilan

. Persentase ISl

putusan yang
diterima oleh para

pihak tepat waktu

. Persentase perkara

yang diselesaikan
melalui Mediasi
barkas

yang
Banding,
Kasasi dan Pk
lengkap dan tepat
wakiu

Perseniaze
perkara
digjukan

. Persentase putusan

perkara
menarik

yang
perhatian

87%  B5%
40% 43%
25%  30%
100%  100%
90%  B7%
82%  B5%
0% 0%
2%, 1%
00%  92%
100%  100%
5% 7%
100% 100%
100% 100%

83% &7% TT%
40% 45% 35%
%  32% 22%
100% 100% 100%
B5% 90% @ B0%
80% 87T% V5%

0% 0% 0%
1% 2% 2%

90% @ B80% 80%

100% 100% @ 100%

10% 2% 5%

100% 100% | 100%

100% | 100% 100%
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Rancangan Rencana dtrategi Tahen 2120-2024 Pengadilan Negers Sunga Penub

masyarakat yang
dapat diakses secara
onling dalam wakiu 1
hari setelah diputus

3 Meningkatnya & Persentase perkara
Akses prodeo yang
Peradilan bagi  diselesaikan
Masyarakat b. Persentase perkara
Miskin dan  yang  diselesaikan
Terpinggirkan diluar Gedung

Pengadilan
e. Persentase pencan
keadilan Golongan
Tertentu yang
Mendapat Layanan
Bantuan Hukum
{Posbakum)
4 Meningkatnya  Persentase  Putusan

Kepatuhan Perkara Perdata yang
Terhadap Ditindaklanjuti

Putusan (dieksekusi)
Pangadilan

100% 100%
100% 100%
5%  80%

100%  100% 100%

100%  100% 100%

85% 82% @ 82%

Untuk mendukung pencapaian targe! kinerja di atas, Pengadilan Negen Sungai
Penuh memperoleh alokasi tiga program Mahkamah Agung R yaitu:
Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum (Direktorat Jenderal Badan

Peraditan Umum);

Urusan Administrasi}; dan

Urusan Administrasi).

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya (Badan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung (Badan
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Rancangan Rencana Sirateg: Tabun Z020-2024 Pangadiien Neger: Sunga Peruh
BABV
PENUTUP

Demikian Reviu RencanaStrategis (Renstra) Pengadilan Negeri Sungai Penuh
Tahun 2020 - 2024 yang merupakan acuan bagi Pengadilan Negeri Sungai Penuh
dalam tugas menyelenggarakan hukum dan keadilan. Renstra ini juga dapat digunakan
masyarakat dalam rangka berparfisipasi dalam pembangunan di Pengadilan Negeri
Sungai Penuh masa yang akan datang Selain sebagal bahan acuan dalam
perencanaan, rensira ini juga akan dijadikan landasan bagi penilaian kinerja bagi
Pengadilan Negeri Sungai Penuh. Dengan adanya Reviu Renstra ini diharapkan
Pengadilan Neger Sungal Penuh dapa! melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
secara efekiif dan efisien serta sesuai dengan aspirasi yang diharapkan masyarakat,
dengan demikian pelayanan hukum terhadap masyaraka! dapat diberikan secara
maksimal. Akhimya atas segala masukan dan saran demi kesempurnaan renstra ini,
kami ucapkan terima kasih
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