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Athamdulitiah, sebagai ucapan rasa
syukur kita karena telah berakhirnya
tahun 2020 dan bersamaan dengan telah
selesainya pelaksanaan dari keseiuruhan
kegiatan tshun 2020 sesuai dengan
program-grogram
direncanakan. Semuanya tertuang dalam

yang telah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP) Pengadilan Negeri Sungai Penuh
ini yang terdiri dari peiaksanaan Tahun
Anggaran 2020
Sungai Penuh merasa bertanggung

Pengadilan Negeri

jawab untuk menyusun Laporan Kinera
Instansi Pemerintah berdasarkan surat
dari Sekretaris Mahkamah Agung RI
tanggal 27 Nopember 2020 Nomor :
1931A/ SEK/ OT.01.2/ 11/ 2020.

LKjIP (Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah) ini merupakan implementasi
tahun pertama dari Rencana Strategis
tahun 2020-2024 yang diperjanjikan
malalu]

Peranjian  Kinerja  antara

Sekretaris dan Ketua Pengadilan Negeri

Website www.pn-Sungai Penuh.go.id

Lesporan Kinerj: Instaris Permerinteh Tohun 2020

Sungai Penuh setiap awal tahun
anggaran sebagaimana tertuang dalam
RKT {Rencana
sebelumnya.

Kineja  Tahunan)}

Penyusunan LKjIP ini mengacu
kepada Program Kerja Tahun 2020 lalu
yang telah disusun dengan
memperhatikan potensi dan peluang
maupun dihadapi.
Berkaitan hal tersebut dalam tahun 2020

telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan

kendala vyang

dalam mencapai tujuan dan sasaran
dengan visi, misi sebagai sumber data
dalam penyusunan LKjIP ini sesusi
dengan kebutuhan dan situasi kondisi
yang ada. Dalam penyusunan laporan ini
kami  menyadari masih  terdapat
kekurangan-kekurangan vyang belum
sempurna seperti yang kita harapkan,
namun demikian laporan ini akan menjadi
pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan tahun-tahun yang akan

datang.

ebruari 2021
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i dalam perencanaan Rencana Strategis (Renstra Pengadilan Negeri Sungai
Penuh mengacy kepada tujuan, sasaran sfrategis dan target kinerja yang
telah ditetapkan. Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah menetapkan 4
sasaran strategis yang akan dicapai dalam tahun 2020. Keempat sasaran
strategis tersebut diukur dengan mengaplikasikan 14 {empat belas) indikator

7 R
EXECUTIVE SUMMARY ( RIN

kinerja dan 14 {(empat belas) target kinerja.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 4 (empat) sasaran strategis yang ditetapkan
dalam penetapan kinerja izhun 2020 terdapat sasaran strategis yang berhasil
dilaksanakan dengan baik (100% atau Lebih) Secara keseluruhan tingkat pencapaian
kinerja Pengaditan Negeri Sungai Penuh dapat dilihat dari pencapaian kinerja masing-
masing indikator tiap sasaran strategis tersebut diilustrasikan dalam tabel berikut :

1. SASARAN STRATEGIS 1: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI,
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

Persentase sisa perkara yang

diselesaikan :

- Perdata 100% 100% 100%
- Pidana 100% 100% 100%
- Pidana Anak 100% 100% 100%
Persentase perkara :

- Perdata 80% 67,85% 84,81%
- Pidana 97% 82,14% 94 48%
- Pidana Anak 100 88,85% 88.89%
yang diselesaikan tepat wakiu

Website www.pn-Sungai Penuh.go.id
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Persentase perkara yang tidak
menhgajukan upaya hukum ;
+« Banding
-  Perdata 72% 44 74% 62,13%
- Pidana 949% 86,82% 92,48%
- Pidana Anak 87% 100% 114,94%
* KES?S’Perdata 45% 81,58% 180,6%
. Pidana 300 96,90% 302,81%
- Pidana Anak 100% L 100%
B PK_ Perdata 0%, 97% 107,77%
- Pidana 87% 100% 114,04%
- Pidana Anak 0% e o
Persentase perkara pidana anak yang
diselesaikan dengan diversi 2% 0% 0%
Indax responden pencari keadilan yang
puas terhadap layanan peradilan 80% 131,035% 163,793%

2. SASARAN STRATEGIS 2: PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN
PENYELESAIAN PERKARA

Persentase isi putusan yang diterima oleh!  100% 10G% 100%
nara pihak tepat waktu

Persentase perkara yang diselesaikan 20% 0% 0%
melalui mediasi

Persentase berkas perkara vang di
ajukan banding, Kasasi, dan PK secara 100% 100% 100%
L engkap dan Tepat waktu

Fersentase putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat yang 100% 100% 100%
dapat di akses sacara anline dalam wakftu
1 hart setelah diputus
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3. SASARAN STRATEGIS 3: MENINGKATNYA  AKSES PERADILAN BAGI
MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINGGIRKAN

Persentase perkara prodeo vang 100% - -
diselesatkan

Persentase perkara yang diselesaikan
diluar gedung Pengadilan . = B

Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan 100% 100% 100%
hukum {Poshakum}

4. SASARAN STRATEGIS 4: MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN
PENGADILAN

Persentase Putusan Perkara Perdata
yang Ditindaklanjuti (dieksekusi)

0% 0% 0%
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GAEB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pelaksanaan kepemerintahan yang baik akan terwujud apabila ditata dalam
suatu sistem perencanaan yang baik dengan skala perioritas yang matang disertai
dengan perwujudan sistem akuntabilitas. Oleh karena itu, perencanaan dan
akuntabilitas mutiak diperlukan.

Terwujudnya tata pemerintahan yang baik {good govermance) merupakan
harapan semua pihak, langkah untuk mewujudkan hat tersebut ditegaskan dalam
berbagai peraturan perundang- undangan yang diantaranya adalah Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Setiap Instansi Pamerintah diwajibkan mengimplementasikan Sistem Akuntabiiitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang bertujuan untuk mendorong terciptanya
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah sebagai salah satu prasyarat untuk
terciptanya pemerintahan yang baik (good govermance).

Pengadilan Negeri Sungai Penuh Berdiri sejak tahun 1966 sampai dengan
sekarang. Dalam perjatanan wakiu Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah berumur
lebih kurang 55 tahun. Wilayah hukum Pengadilan Negeri Sungai Penuh adaizh
Wilayah Kabupaten Kerincd Dengan 16 Kecamatan Dan Kota Sungai Penuh
dengan 8 Kecamatan. Sedangkan Pengadilan Negeri Sungai Penuh Terletak dalam
wilayah Kota Sungai Penuh. Berdasarekan Undang — Undang No 4 tahun 2004
sebagaimana telah di perbaiki kembali undang — undang nomor 48 tahun 2009
tentang kekuasaan kehakiman disebutkan bahwa kekuasaan kehakiman
adalah kekuasaan negara yang merdeka untuk menyelenggarakan peradilan
guna menegakkan hukum dan keaditan berdasarkan pancasila.

Salzah satu unsur pokok dari penjabaran Sistem Akuntabilitas adalah
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dengan
berbasis kinerja yang merupakan pedoman pelaksanaan tupoksi masing-masing
Kementerian / Lembaga pada umumnya, dan tupoksi Mahkamah Agung R.1. serta 4

lingkungan Badan Peradilan dibawahnya. Ates dasar tersebut, maka Pengadil
Website :www.pn-Sungai Penuh.go.id
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Negeri Sungai Penuh sebagai salah satu satuan kerja yang ada dalam lingkungan
Peradilan Umum dibawah Mahkamah Agung R.. juga berkewaijiban untuk menyusun
Laporan Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (LAKIP) dengan maksud uniuk

mengetahui Rencana Stragis sehingga segala bentuk kegiatan dilaksanakan secara
lebih terencana dan terukur hasil yang akan dicapai.

B. TUGAS POKOK dan FUNGSI
TUGAS POKOK
Tugas Pokok Pengadilan Negeri Sungai Penuh sebagai salah satu Badan
Peradilan, Pelaksana Kekuasaan Kehakiman adalah Menerima, Mameriksa,
Mengadili, Memutuskan, dan Menyelesatkan setiap perkara yang digjukan
kepadanya, oleh para pencari keadilan, sesuai dengan Undang-undang No. 08 tahun
2004 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum, yang terakhir telah diubah dengan Undang-undang Nao. 48 tahun
2008, beserta Penjelasannya.

FUNGSI

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, maka Pengadilan Negeri Sungai
Penuh mempunyai fungsi, antara lain sebagai berikut ;

1. Fungsi Mengadili (judicial power), yakni menerima, memeriksa, mangadili dan
menyelasaikan perkara-parkara yang menjadi kewenangan Pengadilan Negeri
dalam tingkat pertama.

2. Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan dan petunjuk,
serta teguran dan peringatan kepada pejabat struktural dan fungsional serta
|ajaran staf Pengadilan Negeri Sungai Penuh yang berada di bawah binaannya,
baik mengenai administrasi teknis peradilan maupun administrasi umum dan
pembangunan.

3. Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan melekat atas
pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera, Sekretaris, Panitera
Pangganti, dan Jurusita/Jurusita Pengganti, dan melakuken pengawasan

Website .www.pn-Sungai Penuh.go.id
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terhadap jalannya peradilan di tingkat pengadilan negeri, serta menjaga agar
peradilan diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya.

4. Fungsi Nasehat, yakni memberikan keierangan, pertimbangan dan nasehat
tentang hukum kepada instansi pemerintah di daerah hukumnya, apabiia
diminta.

§. Fungsi Administratif, yakni menyelenggarakan administrasi teknis yang
dikelola olsh kepaniteraan perdata, kepaniteraan pidana, dan kepaniteraan
hukum, dan menyelenggarakan administrasi umum vyang dikelola oleh sub
bagian kepegawaian, sub bagian keuangan, dan sub bagiart umum.

6. Fungsi Lainnya :

a. Penyelenggaraan Sistem Informasi melalui perangkat teknologi informasi

berbasis Keterbukaan dan Transparansi Informasi dengan memberikan
akses yang seluas-luasnya kepada masyarakat untuk memperoleh
informasi yang berkaitan dengan putusan dan biaya perkara dalam proses
persidangan.
(vide : Pasal 62A Undang-undang No. 49 tahun 2009 tentang Peradilan
Umum, jo Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2009 tentang Keterbukaan
Informasi, jo Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl  Nomor : 1-
144/KMAISK/N/2011 tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan).

b. Menyelenggarakan pemeriniahan dan pembangunan yang baik.

{vide : Undang-Undang Ne. 28 tahun 1249 {entang Penyelenggara Negara
Yang Bersih dan bebas dar Korupsi, Kolusi dan Nepofisme, jo Surat
Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA/D1/SK//2010 jo. SK
Sekretaris Mahkamah Agung R! Nomor: 02/SK/SEK/1/2010 jo. SK Kepala
Badan Urusan  Administrasi Mahkamah Agung R!  Nomor;
002/SK/BUAJI2010 tentang Pedoman Pelaksanaan Penye-rapan Anggaran
APBN di lingkungan Mahkamah Agung dan 4 lingkungan Badan Peradilan
dibawahnya).

Website :www. bn-Sungai Penub.go.id
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C. STRUKTUR ORGANISAS] PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH

Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian
serfa posisi yang ada pada suatu crganisasi atau perusahaan dalam menjalankan
kegiatan operasional untuk mencapai tujuan. Strukiur Qrganisasi menggambarkan
dengan jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan
bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi. Dalam struktur organisasi yang
baik harus menjelaskan hubungan wewenang siapa melapor kepada siapa.

Berdasarkan ketentuan yang diatur dalam Undang-undang Ne. 08 tahun 2004
tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan
Umum (sekarang telah diubah dengan Undang-undang Mo. 49 tahun 2009), dan
Undang-undang No.05 tahun 2004 tentang Perubahan Atas Undang-undang Ne. 14
fahun 1985 tentang Mahkamah Agung (sekarang Undang-undang No. 03 tahun
2009), telah dikeluarkan Peraturan Presiden RI Nomor : 13 Tahun 2005 tentang
Sekretariat Mahkamah Agung dan Peraturan Presiden Nomor : 14 Tahun 2005
tentang Kepaniteraan Mahkamah Agung, maka pada dasarmya iugas pokok dan
fungsi (TUPOKSH) Badan Peradilan dalam fingkungan Peradilan Umum dibagi 2 (dua)
bagian besar, yaitu :

1. Menyelenggarakan administrasi teknis yudisial.
2. Menyelenggarakan administrasi umum (non teknis yudisial).

Sesuai dengan ketentuan-ketentuan tersebut di atas, maka Siruktur
Organisasi Pengsadilan Negeri Sungai Penuh sebagaimana tergambar dalam
lampiran laporan ini, dengan rincian jabatan dan tugas pokok sebagai berikut :

1. Jabatan Pimpinan :
Pimpinan Pengadilan terdiri dari :
a. Keiua.
b. Wakil Ketua.
Dangan tugas pokok dan fungsi . Ketua selaku pimpinan pengadilan dengan
dibantu oleh Wakijl Ketua sebagaimana telah ditentukan dalam Undang-undang
No. 08 tahun 2004 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 2 Tahun
1986 teniang Peradilan Umum, yang terakhir felah diubah dengan Undang-

undang No. 49 tahun 2009.
Website .ww.pn&mgaj Penuh gaid
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2. Jabatan Fungsional :
Dengan tugas pokok dan fungsi di bidang teknis yudisial dan menyelenggarakan
administrasi teknis yudisial, yang terdiri dari -

Hakim.

Panitera.

Panitera Muda Pidana.

Panitera Muda Perdata.

Panitera Muda Hukum.

Panitera Pengganti.

®m e a0 T D

Juru sitadJuru Sita Pengganti.

3. Jabatan Struktural ;

Dengan tugas pokok dan fungsi menyelenggarakan administrasi umum (non

teknis yudisial) terdiri dari

a. Sekretaris.

b. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan.

¢. Kepala Subbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana.

d. Kepala Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.

D. ISU STRATEGIS
Akreditasi Penjaminan Mutu Pengadilan Negeri  merupakan program

unggulan yang dicanangkan dari Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum.
Akreditasi memiliki tujuan menjadiken semua Badan Peradilan dibawah Mahkamak
Agung memiliki standar yang tinggi terhadap pelayanan kepada masyarakat pencari
keadilan. Disamping pembenahan sarana dan prasarana yang ada pada Pengadilan,
untuk menunjang akreditasi Penjaminan Mutu Pengadilan diperlukan juga pemberian
layanan terbaik kepada pencari keadilan baik melalui survei index kepuasan
masyarakat pencari keadilan terhadap pelayanan pengadilan maupun tindak lanjut
pengaduan masyarakat terhadap aparat Pengadilan itu sendiri . Dengan adanya
penjatuhan sanksi terhadap aparatur Pengadilan baik pada tenaga teknis maupun
tenaga sekretariat yang melakukan pelanggaran menunjukkan bahwa pengaduan
masyarakat terhadap aparatur pengadilan telah diindaklanjuti dengan baik. Sejak

bergulirnya program Akreditasi Penjaminan Mutu Pengadilan telah bany
Website :www.pn-Sungai Penuh.go.id
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pengadilan-pengadilan yang telah meraihnya sehingga hat memacu semangat
Pengadilan lain untuk mengikutinya. Khusus pada Pengadilan Negeri Sungai Penuh
semua elemen batk pimpinan yang biasa disebut empat pilar yaitu ;| Ketua, Wakil
Kaetua, Panitera dan Sekretaris beserta jajaran dibawahnya saling bekerja sama
untuk memperoleh sertifikal akreditasi tersebut. Dengan langkah awal melakukan
pembenahan terhadap sarana dan prasarana di Pengadilan Negeri Sungai Penuh
serta perbaikan terhadap pelayananan kepada masyarakat pencari keadilan. Seielah
melewati berbagai tahapan untuk mendapatkan sertifikat Penjaminan Mutu
Pengadilan maka pada tanggal 29 November 2017 di Makasar Ketua Pengaditan
Negeri Sungai Penuh menerima sertfikat Akrediiasi Penjaminan Mutu Pengadilan
secara langsung dari Ketua Mahkamah Agung Republilk Indonesia dengan predikat
"A Exceallent’.

Dengan mendapatkan sertifikat penjaminan mutu yang telah di raih oleh
Pangadilan Negeri Sungai Penuh dan tanpa di duga pada pertengahan tahun 2019
kami tidak menyangka nilai Akrediiasi kami furun menjadi (B), saal di lalukan
felekomfrence antara Pengadilan Tinggi Jambi dengan Difen Badilum, dan setelah
kami telusuri / kompirmasi ke Pengadilan Tinggi Jmabi menurut inpormasi dari
Pengadilan Tinggi Jambi yang mengatakan bahwa dokumen-dokumen yang di
masukkan kedalam ceklis hyperlink Pengadilan Negeri Sungai Penuh masih banyak
yang kurang dan setelah di lihat webshite Pengadilan Negeri Sungai Penuh masih
banyak data-data yang tidak di masukkan / inpormasi tentang yang berkaitan dengan
Laporan Bulanan, Laporan Realisasi Anggaran, RKAKL, kegiatan-kegiatan di
Pengadilan Negeri Sungai Penuh itu belum di masukkan petugas Pengadilan dan
selanjutnyz setelah di lihat SIKEP Pengadilan Neger Sungai Penuh Nilainya masih
kurang di bawah 100%, maka oleh karena itu setelah kami pelajari dan telaah
memang data-data kami masih ada kekurangan.

Berdasarkan uraian tersebut di atas maka kami bertekad untuk masa-masa
akan daiang akan bekerja lebih keras lagi bersatu padu kembali untuk mengejar
ketinggalan kami, mudah-mudahan dengan manyebut bismiltahirrahmanirrahim kami
berupaya uniuk meraihnya kembali dengan semangat pantang menyerah dan tidak
putus asa, dan mudah-mudahan Allah SWT memberi kami kesehatan, kekuatan dan
semangat untuk meraih kesuksesan kembali semoga Pengadilan Negeri Sungai
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Penuh dengan semangat tersebut dapat mencapai Nilai “A Excelent” kembali dalam
tahun 2021 ini.

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinefa ini  bertujuan untuk
rmengkomunikasikan Pencapaian Kinerfa Pengadilan Negeri Sungai Penuh daiam
Tahun Anggaran 2020, dengan bentuk sajian sebagai berikut :

BAB . PENDAHULUAN

Manguraikan gambaran secara garis besar Pengadifan Negeri Sungai Penuh dan
tentang LK}IP, vang berisikan antara lain :

a. Latar belakang.

Tugas Pokok dan Fungsi.

Struktur Organisasi Pengaditan Negeri Sungai Penuh.

Isu Strategis

® 2o o

Sislematika Penyasjian.

BAB li. PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan tentang hal-hal sebagai berikut -

a. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 serta menguraikan Visi dan Misi, Tujuan
dan Sasaran Strategis, Program Utama dan Kegiatan Pokok.

b. Rencana Kinerja Tahun 2020,2021,2022.

¢. Perjanjian Kinerja Tahun 2021.

BAB lil. AKUNTABILITAS KINERJA
Menguraikan hal-hal sebagai berikut :
a. Capaian Kinerja Organisasi.

b. Realisasi Anggaran.

BAB V. PENUTUP
Menguraikan tentang
a. Kesimpulan.

Website :wwiw.pn-Sungor Penuh.go.id
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b. Rekomendasi.

LAMPIRAN

Berisikan serta menguraikan hai-hal seperti
Struktur Organisasi.

Indikator Kinerja Utama.

Matrike Rencana Strategis 2020-2024.
Rencana Kerja Tahun 2020,2021,2022.
Perjanjian Kinerja Tahun 2021.

o ;AW

SK Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintanh,
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BABG 1l
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sungai Penuh Tahun 2020-2024 merupakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana
dan terprogram secara sisiematis melalui penataan, peneriiban, perbaikan pengkajian,
pengelolaan terhadap sistem kebijakan dan peraturan perundangan-undangan untuk
mencapai efektivas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai
pedoman dan tolak ukur kinerja Pengadilan Negeri Sungai Penuh diselaraskan dengan
arah kebijakan dan program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan rencana
pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasional
Jangka Panjang (RPNJP) 2005-2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
{RPJM) 2020-2024, sebagai pedoman dan pengendatian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Pengadilan dalam mencapai visi dan misi serta tujuan organisasi
pada tahun 2020-2024,

Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan yang
diinginkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri
Sungai Penuh.

Adapun visi dari Pengadiian Negeri Sungai Penuh, adalah :

“Terwujudnya Pengadilan Negeri Sungai Penuh yang Agung”

Untuk mencapai visi tersebut, Pengadilan Negeri Sungai Penuh menetapkan misi
yang menggambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu :

1. Menjaga kermandirian badan peradilan

N

Memberkan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan

Lo

Meningkatkan kualitas kepemimpinan badan peraditan

B

Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan
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TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka wakiu satu
sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi Pengadilan Negeri Sungai Penuh,

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadiian Negeri Sungai Penuh adalah
sebagai berikut :

1. Terwujudnya Kepercayaan Masyarakat ferhadap sistem peradilan melalu proses
peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel.

2. Terwujudnya penyederhanaan proses penanganan perkara melalui pemanfaatan
teknologi informasi.

3. Terwujudnya peningkatan akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan.
Terwujudnya pelayanan prima bagi masyarakat pencari keaditan.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka wakiu lima tahun kedepan dari tahun 2020 sampai
dengan tahun 2024, sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadiian Negeri Sungai
Penuh adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan Akuntabel

2. Peningkatan efekfifitas pengelolaan penyelesaian perkara

3. Meningkatnya Akses Peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

PROGRAM UTAMA DAN KEGIATAN POKOK

Enam sasaran strategis tersebut merupakan arahan bagi Pengadilan Negeri Sungai
Penuh untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan dan membuat rincian
Program dan Kegiatan Pckok yang akan dilaksanekan sebagai berikut ;

a. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum merupakan program

untuk mencapai sasaran strategis dalam hal penyelesaian perkara, tertib administrasi
perkara, dan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan. Kegiatan Pokok yang
dilaksanakan Pengadilan Negerl Sungai Penuh dalam pelaksanaan Program

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum adalah ;
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1. Penyeiesaian Perkara Pidana dan Perdata

2. Penyelesaian Sisa Perkara Pidana dan Perdata

3. Penelitian berkas perkara banding disampaikan secara lengkap dan tepat waitu
4. Register dan pendistribusian berkas perkara ke Majelis yang tepat waktu

5. Publikasi dan transparansi proses penyelesaian dan putusan perkara

b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Mahkamah Agung
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanzan Tugas Teknis Lainnya

Mahkamah Agung dibuat untuk mencapai sasarsn strategie menciptakan sumber
daya manusia yang berkualitas dan mencapai pengawasan vang berkualitas.
Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program ini adalah ;
1. Pelaksanaan diklat teknis yudisial dan non yudisial
2. Tindak ianjut pengaduan yang masuk
3. Tindak lanjut temuan yang masuk dari tim pemeriksa

¢. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
bertujuan untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan prasarana.
Kegiatan pokok program ini adalah pengadaan sarana dan prasarana di lingkungan
peradilan tingkat pertama.

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN NEGER! SUNGAI PENUH.

Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Sungai mengambil dari Indikator
Kinerja Utama yang telah dilakukan reviu oleh Mahkamah Agung. Indikator Kinerja
Utama yang telah direviu terdapat perubahan yaitu penyesuaian Indikator Kinerja
Utama hanya berdasarkan core bisnis Pengadilan yang sesuai Tupcksi Pengadiian
menerima, memeriksa dan memutus Perkara, dapat dilihat sebagai berikut
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REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH

EEHALY SUMBER
NO KINERJA UTAMA INDIKATCR KINERJA PENJELASAN GUNG
JAWAR S W
i. Te udny= Proses Persentase sisa perkara ] ) Panltera Laporan
_un_“h_m._n: yang Pasti, yang m_mm_mwm_rmm E Jarnlah Siza Perkara yang dizelsaikan X 100% Bufanan
Transparan dan Jamiak Sizs Parkana yang Haran d selaraitoan N dan
Akuntabed - Perdata Catatan : Laporan
- Pidana Bisa perkara . sisa perkera tahun sehalumnya Tahunan
- Fidana Anak
Fersentasa perkara : Farnlak Perkara yang dimalazsiltar rannn harjatar % 100% Panitera _mﬂn%—ﬁ”
. Perdata Jamiah Barkees yang ade dan
- Pidana Catatan : Laporen
-Pidana znak ¢ perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan dengan perkara yang hans disalesaikan Tahunan
yang disslesaikan (sisa awal tzhun dan perkara yang masuk)
tepal wakiu »  Jumlsh perkara yang ada = jurnlah perkara yang diterima tahun betjzian
ditambah sisa perkars tahun sebelumnya
» _ Penyelesaian perkara tepat walkdu = perkara yeng diselesalkan tahun berjalan
Persentese penurunan sisa Tni—Tn Panitera Laporan
pertkara: ———— X 100% Bufanan
Tal dan
- Perdata Tn = Sisa perkara tahurn berjalkan lL.aporarr
- Pidana Tn.t = Sisa perkara tahun sebelumnya Tahunan
- Fidana Anal

Catatan:
Siza Perkare adalah Perkara yang belum diputus pada tahun berjalan
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d. Persoentase perlarm yang . = Panitera Laporan
Tidak Mengajukan Upaya Jumlah Perkara yang Tidak Mengajuizan Upaya Huekum » 100% Bulanan
Hukum : Catatan : Jumlah Putugsn Peckara dan
» Banding s Lpava hukum = Bandirg, kasasi, PK Laporan
_ Pordata s Secara hukum semakin sedikil yeng mengajukan upaya hukum, maka semzkin puas atas Tahunan
- Pidana putugan pengadilan
- Pidana Anak
% Kasasi
- Perdata
- Pidana
- Pidana Anak
¢ PK
- Perdata
- Pidang
- Pidana Anak
a. Persentase Psrkara Fidena ~ ) Fanitera Laporan
Anak yang Disalesaikan H_.ud_mh.u.. Tarkara Bidara dnelevang THirelar ilcan aerara THueesi x 100% Bulanan
dangan Civers jursiab Parkars Didama Anal: dan
Catatarm: Laporan
Diversi: anak palake: kejahatan lidak disnpgap ashagai pelaku kejshatan, melainkan sebagal kerban Tahunan
f.  Index respondan pencari Fanitera Laporan
keadilan yang puas Index Kepuasar: Pencari Keadilan Semesisran dan
terhadap layanan peradian l.aparan
Catatan : Tahunan
PERMENPAN Nomor KER25/.PAN/2/2004 tanggal 24 Febrvard 2004 tenteng Pedoman Umum
Penvuaunan Index Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan Instansi Pemerintah sesuai Pareluran Menteri
PAN dan REB MNomor 16 Tahun 2014 Tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarskat Terhacap
Panyelenggarean Felayanan Publik
Peningiatan g. Persentasa lsi Putesan ‘ 4 Panitera Laporan
w.nw—.ﬁmcm—hm Yang Diterima Cleh para Jusaduk ini Patusan MHM itmeiimm Lepa i wakia % 100%, m:n__m-_m:
engelolaan ; vileh Foiussr an
Penyalesaian Perkara LUl L : Laparan
Tehunan

Website ‘www.pbn-Sungai Penuh.go.id




Laporan Kinerja Instonsi Peeerintah Tahyn 2020

b. Persentase Perkara yang Jumlah Perkasa yery dizsleraiban melalui Medins Fanliza W_m._%aqmb
i i anan
N.MMWMW;% TR Catatan :  Justtal Pasicsca smag sllwkaikors Meddanss x 100% el
Perma No.1 Tahun 2018 lantang Prosedur Medizasi di Pengadilan Laparan
Tahunan
¢. Pesentase berkas parkara _ Fanitera Laporan
yang diajukan Banding, Jrmlak kiaclraa prekars peoe diajnese handing Bulanan
Kasssi dan PK secara kasasi dan PK gecara lemekap 1009, dan
tangkap dan tepat wakty {umlah berkas perkara vang dimphonken heading, . Laporan
keram den PK Tahunan
Parserfiase putusan perkara Panitera Laporan
vang menank perhatian Bulanan
asyarakat yang dapat 3 3 nad. da dan
diakses secara online dalem erkara vane dimutn Lapgran
waktu 1 hari setelah diputus 3 ¥ P Tahunan
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara i % i & N Paritera Laporan
Peradiian bagi Prodaa yang diselesaikan Japdel Peschacn ¥rudeo ynog disclesaiben " HDGR Bulanan
Masyarekat Miskin Jamieh Perlorm Produes dan
dan Terpingairkan Catatan : Leporan
Perma No, 1 Tahun 2014 fentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum bagi Masyaerakat Tidak Mampu Takunan
di Pengadilan _
b, Persentese Parkara yang Panitera Laporar:
diselesaikan di __.,_mq Jurdlak Perkara yang diselessicar diluar Cedunpg Penpadilan X 100% Bulanan
Gading Pengadilan fumzlah Parkars yangsshamenye dizeleea;lcan 4t ivar _.mww__.._m_._
Catatan : pedung pengadilen Tahunan
* Ferma Mo, 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum bag Masyarakal Tidak
Mampu di Pengacifan
* Diluar gedung pengadilan adalah perkara yang diselesaikan dl liar kantor pengadilan (zetfing plastz,
sidang keliling maupun Mmaczm.mmn::m iainnya)
¢, Persentase Pencari Panitera Laporan
Keadilan Golongan Jumish Pencari Keaditar: Golopgan Tertentu vang Mendapatkan |ayanan Bantuan Hulum ¥ 100% Eulanan
dan

Tertenw vang Mendapat

Jumizh Pencari Keadilan Golongan Tedentu
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Layanan Bartuan Hukum Laporan
(Posbakum) Catatan : Tahynan
= PERMA No_ 1 Tahun 7014 tentang Peadoman Pemberian Layapan Hukurm bagi Masyarakat Tidak
Mampu di Pengadilan
_ _ * Golongan terlentu yakni magyarakat miskin dap terpinggirkan (marijieal)

Meningkatnya Parsentase Putusar Perkara Panliera Laporan
Hepatuhan Terhadap | Perdata yang Ditindaxlanjuti Bularan

Putusan Pengadiian {diaksekusi) Jumbah Puwsan perkara yang diindaklanjuli x J00% dan
Jumlah Putusan Perkara yang sudah BHT Laporan
Tahunan

Catatan :
BHT : Berkekuatan Hukum Tetap
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B. RENCANA KINERJA TAHUN 2020
Pengadilan Megeri Sungai Penuh dalam melaksanakan Rancangan

Strategis (Renstra) 2020 - 2024 menguraikan ke dalam Rencana Kinerja
Tahunan. Namun demikian dalam menuyusun Rencana Kinerja Tahunan untuk
Tahun 2020 masth ada yang belum berdasarkan Renstra Tahun 2020 — 2024,
karena dokumen dimaksud dibuai dan ditetapkan sebelum penyusunan Rensira

Tahun 2020 - 2024.

Didalam Rensra 2020-2024 pun telah dilaksanakan reviu

dikarenakan terdapat perubahan terhadap Indikater Kinerja Utama. Adapun
untuk Rencana Kinerja Tahunan 2020 sebagai berikut :

RENCANA KINERJA TAHUN 2020

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang Pasti,
transparan dan
akuntabel

|

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan:

1.Perdata
2. Pidana
3. Pidana Anak

. Persentase perkara:

1, Perdata
2 Pidana
3.Pidana Anak
Yang diselesaikan tepat waktu
Persentase perkara yang lidak mengajukan
upaysa hukum :
1.Banding
- Perdata
- Pidana
- Pidana Anak
2. Kasasi
- Perdata
~ Pidana
- Pidana Anak
3,PK
- Perdata
- Pidana
- Pidana Anak

. Perzentasze perkara pidana anak vang

diselesaikan dengan diversi
Index responden pencari keadilan yang puas
terhaclap layanan peradilan

100%
100%
100%

&67.85%
92,14%
BB.88%

44,74%
86.82%
100%

81,58%
96,50%
100%

87%
100%
0%

0%

131,035%
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Meningkatnya a. Persentase isi pulusan yang diterima oleh paral 100%
efaidifitas pengelolaan pihak tepat wakiu
penyelasaian perkara b. Persentase parkara yang diselesaikan melalul 0%
mediasi
c. Persentase berkas perkara yang diajukan
banding, kasasi dan PK secara lengkap dan 100%
tepat wakiu
d. Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses 100%
secara onfine dalam waktu 1 hari setelah
diputus
Meningkatnya a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 0%
akses peradilan b. Persentase perkara yang diselesalkan diluar
bagi masyarakat Gedung Pengadilan -
miskin dan c. Perseniase pencari Keadiian golongan tertentu
terpinggirkan yang mendapat layanan Bantuan Hukum 100%
(Poshakum)
Meningkatnya Persentase putusan perkara Perdata yang D%
kepatuhan terhadap ditindaklanjuti (dieksekusi)
Putusan Pengadilan

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam reniang wakiu satu tahun tertentu dengan memperiimbangkan
sumber daya yang dikelcla. Tujuan khusus perjanjian kinerja antara lain adalah
untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja sebagai wujud nyata
komitmen, sebagai dasar peniiaian keberhasilan/kegagalan pencapaian fujuan
dan sasaran Pengadilan Negeri Sungai Penuh, menciptakan tolak ukur kinerja
sebagai dasar evaluasi kinerja.

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 Pengadilan Negeri Sungai Penuh,
sebagai berikut;

SASARAN j - : .
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Terwujudnya Proses 8. Persentase sisa perkara
Peradilan yang Past, yang diselesaikan :
Transparan dan - Perdata 100%
Akuntabel - Pidana 100%
- Pidana Anak
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b. Perseniase perkara :
- Perdata 70 %
- Pidana 87 %
- Pidana Anak 89 %
Yang diselesaikan tepat
wakiu
¢. Persentase perkara yang
tidak mengajukan upaya
hukum .
« Banding
- Perdata 0 %
Pidana S
X 80 %
- Pidana Anak
« Kasasi
- Eerdaiy 45 %
- Pidana 80 %
- Pidana Anak 100 %
+ PK
= DRwla 95 %
- Pidana 95 o
- Pidana Anak 100 %
d. Persentase perkara
pidana anak yang 20
dizelesaikan dengan
Diversi
e. Index responden pencari
keadilan yang puas a5 %
terhadap layanan
peradilan
2. | Peningkstan Efeklivitas a. Persentase Isi Putusan 100 %
Pengelolaan Yang Diterima QOleh para
Penyelesaian Perkara pihak Tepat Wakiu
b. Persentase Perkara
yang Diselesaikan 20%
melalui Madiasi
c. Perseniase berkas
perkara yang diajukan
Banding, Kasasi dan PK 100 %
secara lengkap dan tepat
waktu
d. Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat
yang dapat diakses 100 %
secara online dalarn
waktu 1 har setelah
diputus
3. | Meningkatnya Akses 8. Persentase Perkara
Peradilan bagi Prodec yang 100%
diselesaikan
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Masyarzkat Miskin dan b. Persentase Perkara
Terpinggirkan yang diselesaikan di luar -
Gedung Pengadilan
¢. Persenlase Pencari
Keadilan Golcngan
Tertentu yang Mendapat 100 %
Layanan Bantuan
Hukum (Poshakum)
4, | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Pulusan Perkara
Terhadap Putusan Perdata yang Ditindaklanjudi 25 %
Pengaditan (dieksekusi)
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CAL Il
AKUNTAEBILITAS KINERJA
PRSI PU——
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan,
misi dan visi organisasi vang tertuang dalam perumusan perencansan strategis
suatu organisasi. Pengukuran Kinerja adalah preses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan
sasuai dengan program, kebijakan, untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran kinerja
merupakan suatu metode uruk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja tidak
dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan reward/punishment, melainkan
sebagai alat komunikasi dan alat manajemen untuk memperbaiki kinerja organisasi.

Pengukuran tingkat capaian kineria Pengadilan Negeri Sungai Penuh tahun
2020, dilakukan dengan cara membandingkan aniara target pencapaian indikator
kinerja yang telah ditetapkan dengan reslisasinya, sehingga terlihat apakah sasaran
yang telah ditetapkan tercapai atau tidak. Secara umum terdapat beberapa
keberhasilan pencapaian target kinerja, namun demikian terdapat juga beberapa
target yang belum tercapai dalam tahun 2020 ini. Rincian fingkat capaian kinera
masing-masing indikater kinerja tersebut diuraikan dalam iabel dibawah ini.

Persentase sisa perkara yang

diselesaikan :

- Perdata 100% 100% 100%

- Pidana 100% 100% 100%

- Pidana Anak 100% 100% 100%

Persentase perkara :

- Perdata 80% 67,85% 84 81%

- Pidana 7% 92 14% 94,48%

- Pidana Anak 100% 88,89% 88,89%
ang diselesaikan tepat waktu
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Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :
s Banding
- Perdata 72% 44, 74% 62,13%
- Pidana 84% 86,82?’0 92.43%
- Pigdana Anak B7% 100% 114,94%
® s 459 81,58% 180,6%
- Perdata o ;200 8%
- Pidana Anak 100% 10033 190
AT - 97% 107,77%
- Pidana BT % 100% 114,04%
- Pidana Anak 0% 0% 0%
Persentase perkara pidana anak yang
diselesaikan dengan diversi 2% 0% 0%
Index responden pancari keadilan yang
nuas terhadap layanan peradilan 80% 131,0356% 163,793%

Pengukuran Kinerja Pengadilan Negeri Sungai Penuh Tahun 2020 mengacu
pada indikator kinerja utama sebagaimana tertuang pada tabel diatas, untuk
mencapai sasaran yang telah ditetapkan. pada akhir tahun 2020 Pengadilan Negeri
Sungai Penuh telah melsksanakan seluruh kegiatan yang menjadi {anggung
jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan
sebagai berikut;
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. Sasaran Strategi

Transparan dan

Pencapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut .

Persentase sisa

parkara yang

diselesaikan :

1.Perdata 100% 100% 100% 100% 100%

2 Pidana 100% 100% 100% 100% 100%

3. Pidana Anak 100% 100% 100% 10086 100%

Persentase perkara ;

1.Perdata P 30% 67,85% 84.81% 65,75% 81,11%

2.Pidana 97% 92,14% $4.48% 104,48% | 97,37%

3.Pidana Anak 100% 88,80% B8,89% 80% 100%

Yang diselesaikan

tepat waktu

Fersentase perkara

yang lidak

mengajukan upaya

hukum :

1. Banding
- Perdata T72% 44.74% 62,13% | 374,616% 88%
- Pidana 94% 86,82% | 9248% | 101,06% | 93%
- Pldar]a Anak B7% 100% 114,94% 114,94% 1004%

2. Kasasi
- :%rdata 45?& 81,58% 180,6% 77.28% 85%
N S2gh 96,90% | 30281% & 89.28% | S8S%

3 ;DKI ana Ana 100% 100% 1D0% 100% 100%
ot 90% 97% 107.77% | 1141% | 92%

2 Sl 100% | 114,04% | 114,94% | 100%
- Pidana Anak 0% 0% 0%, 0% 100%
]

Persentase pidana

anak yang 2% 0% 0% D% 6525%%

iselesaikan dengan

diversi
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ndex Responden
encar keadilan 80% 131,035% | 163,793% | 131,035% | 109,25%
ang puas terhadap

ayvanan peradilan

Analisis untuk capsaian indikator-indikator kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut :
a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
¢ Perdata
Perkara perdaia Gugatan, Gugatan Sederhana, dan Permohonan yang masuk
tahun 2018 dan tidak dapat diselesaikan pada tahun terssbut merupakan sisa
perkara yang harus diselesaikan pada tahun 2020, penyebab adanya sisa
perkara karena adanya perkara yang masuk pada bulan desember 2019 dan
baru disidangkan pada Tahun 2020, dan juga ada perkara yang masuk di
bawah bulan Desember masih dalam taraf pemeriksaan serta ada yang masth
dalam tahapan mediasi, persidangan dan pembukiian/saksi.
Sisa perkara gugatan perdata Tahun 2019 sebanyak 12 perkara dan pada
Tahun 2020 diselesaikan sebanyak 12 Perkara sehingga capaiannya 100%.
Sisa Perkara Perdata Gugatan Sederhana Tahun 2019 sebanyak 0 artinya
perkara perdata gugatan sederhana telah dapat di selesaikan pada iahun
2019.
Sisa perkara Perdata Permohconan Tahun 2019 sebanyak O artinya perkara
perdata permohonan dapat di selesaikan pada tahun 2019.
Penyelesaian perkara Tahun 2019 yang diselesaikan pada tahun 2020
mencapai target yang ditetapkan yaitu 100% menunjukan bahwa sistem kerja
yang berlaku di lingkungan Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah berjalan
dengan baik dan lancar sehingga tidak ada sisa perkara tahun sebelumnya
yang tidak selesai pada tahun berikutnya.
Sebagai bahan perbandingan persentase sisa perkara gugatan perdata yang
diselesaikan, sebagai berikut :

Tahun

2018 2019 | 2020
Capaian % Capaian % Capaian %

Perkara
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Sisa Gugatan Perdaia 100% 100% 100%

Berdasarkan data tersebut di atas akuntabilitas kinerja pada sisa perkara yang
diseiesaikan dari capaian tahun 2019 sampai dengan capai tahun 2020
sebesar 100 %.

= Pidana
Perkara pidana yang masuk tahun 2019 dan tidak dapat diselesaikan pada
tahun tersebut merupakan sisa perkara yang harus diselesaikan pada tahun
2020. Penyebab adanya sisa perkara karena adanya perkara yang masuk
pada bulan Desember 2019 dan baru disidangkan pada Tahun 2020, dan juga
ada perkara yang masuk di bawah bulan Desember masih dalam taraf
pemeriksaan ada yang masih dalam saksi, pemeriksaan terdakwa, tuntutan,
pledoi (pembelaan), dan pembacaan putusan.
Sisa perkara pidana Tahun 2019 sebanyak 14 perkara dan pada Tahun 2020
diselesaikan seluruhnya sebanyak 14 perkara, sehingga capaiannya 100%
Penyelesaian perkara pidana Tahun 2019 yang diselesaikan pada tahun 2020
mencapai target yang ditetapkan yaitu 100 % menunjukan bahwa sistem kerja
vang berlaku di lingkungan Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah berjalan
dengan baik dan lancar sehingga tidak ada sisa perkara fahun sebelumnya
yang tidak selesai pada tahun berikutnya.
Sebagai bahan perbandingan persentase sisa perkara pidana yang
diselesaikan, sebagai berikut :

Perkara | AR Tahun _
- 2018 - 2019 2020
Capaian % Capaian % Capaian %
Sisa Perkara
100 % 100 % 100 %
Pidana

» Pidana Anak
Sisa Perkara Pidana Anak tahun 2019 sebanyak 1 Perkara sedangkan yang
masuk pada tahun 2020 sebanyak 8 perkara, Target ditetapkan 100%
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sedangkan realisasinya 9% dan nilai capaian kinerjanya 98%. Hal ini
menunjukkan bahwa capaian kinerja Pengadilan Negeri Sungai Penuh cukup
baik Kargna perkara Pidana anak masuk pada bulan desember tahun 2012,
Sebagai bahan perbandingan persentase sisa perkara pidana Anak yang
diselesaikan, sebagai berikut :

Perkara A Tah un :
2018 2018 2020
Capaian % Capaian % Capaian %
Sisa Perkara
_ 100 % 100% 89%
Pidana Anak

h. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu :

Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah perbandingan jumiah

perkara yang disetesaikan tahun 2020 dengan perkara jumiah perkara yang ada

pada tahun 2020 baik itu sisa awal tahun 2020 maupurn perkara yang masuk

pada 2020.

» Perdata
Pada Perkara Perdata Gugatan, sisa awal tahun 2020 adalah sebanyak 12
perkara, Perdata Gugatan Sederhana sisa awal tahun 2020 adalah ssbanyak
0 Perkara, dan Perkara Permohonan sisa awal tahun 2020 adalah sebanyak
0 perkara, sedangkan perkara Perdata yang masuk pada tahun 2020 adalah
sebanyak 44 perkara, dengan rincian sebagai berikut -
Perkara Perdata Gugatan masuk di tahun 2020 adalah sebanyak 44 perkara,
Perdata Gugatan Sederhana Masuk Pada tahun 2020 adalah sebanyak 1
Perkara dan Perkara Permohonan Masuk pada tahun 2020 adalah sebanyak
27 perkara, Pengadilan Negeri Sungai Penuh sampai akhir desember 2020
berhasi! memuius sebanyak 66 perkara ini berarti terealisasi sebesar €7,85%
kurang dari target yang telah ditetapkan sebesar 80% serta memiliki nilai
capaian kinerja sebesar 84,81%. Hal ini disebabkan karena banyak perkara
perdata yang masuk pada akhir tahun sehingga perkara perdata masih
berialan pada upaya pemeriksaan perkarz.
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PERBANDINGAN PENYELESAIAN
PERKARA PERDATA
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+ Pidana

Sisa awal perkara pidana biasa tahun 2020 pada Pengadilan Negeri Sungai
Penuh adaiah sebanyak 14 perkara, sisa awal perkara pidana cepat tahun
2020 adalah sebanyak O perkara dan perkara masuk pidana biasa ditahun
2020 sebanyak 126 perkara, Dari jumlah perkara pidana tersebut sehanyak
140 perkara. Dari keseluruhan perkara yang dapat dipuius pada tahun 2020
adalah sebanyak 129 perkara atau sebesar 92,14% kurang dari target vang
felah ditetapkan sebesar 97% yang berarti memiliki pencapaian kinerja
sebaosar 94,48%.

\ PERBANDINGAN PENYELESAIAN PERKARA
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¢ Pidana Anak

Perkara pidana anak yang masuk pada tahun 2020 terdapat 8 perkara
sedangkan sisa awal tahun 2019 adlah 1 Perkara. Dari @ perkara tersebut
hanya B perkara dapat diputus atau diselesaikan semua pada tahun 2020, iu
juga atau dengan kata lain terealisasi sebesar 88,89% sehingga tidak
mencapai target yang telah ditetapkan yaitu 100% dengan nilai capaian
kinerjia sebesar 88,89%. Hal ini disebabkan Karena banyaknya perkara
pidana yang masuk akhir tahun sehingga masih dalam tahap pemeriksaan
perkara.

PERBANDINGAN PENYELESAIAN PERKARA
PIDANA ANAK
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¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :

Pada penyelesaian perkara pada Pengadilan baik perkara perdata
gugatan,perdata gugatan sederhana, perdata permohonan, pidana biasa, pidana
cepat maupun pidana anak seringkali ada pihak tidak puas terhadap putusan dari
Hakim yang menangani perkara tersebut. Untuk itu pihak yang tidak puas
terhadap putusan tersebut dapat mengajukan upaya hukum berupa Banding,
Kasasi dan Peninjauan Kembali (PK} dan Pengadilan Negeri Sungai Penuh
dapat dirincikan sebagai berikut

¢ Banding
» Perdata

Dari 38 perkara perdata yang diputus cleh Pengadilan Negeri Sungai
Penuh pada tahun 2020 sebagian atau sebanyak 21 perkara mengajukan
upaya hukum Banding sehingga yang tidak mengajukan upaya hukum
Banding adalah sebanyak 17 perkara. Berarti sekitar 44,74% darn perkara
perdata yang putus tidak mengajukan upayza hukum. Pengan target yany
ditetapkan sebesar 72% dari perkara yang diputus vang tidak mengajukan
upaya hukum banding dapat terlihat bahwa realisasinya tidak dapat
tercapai dari target yang ditetapkan dengan nilai capaian kinerja sebesar
62,13%.

! PERBANDINGAN PERKARA PERDATA YANG
i TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM BANDING

40 E_.__ b ———————————
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» Pidena

Pada tahun 2020 Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah memutus 140
perkara pidana biasa. Dari 129 perkara tersebut terdapat 17 perkara yang
mengajukan upaya hukum banding, sehingga pihak yang menerima atau
tidak mengajukan upaya hukum banding berjumlah 112 perkara. Hal ini
memperlihatkan bahwa kepercayaan masyarakat kepada putusan
Pengadilan cukup tinggi yaitu sebesar 86,82% telah memenuhi targst
yang ditelapkan sebesar 94% dengan nifai capaian kinerja sebesar
82.48%.

PERBANDINGAN PERKARA PIDANA YANG |
TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM |
BANDING |

Blumlah perkara putus | 140

EJumlah perkara yang tida
k mengajuxan banding |

» Pidana Anak

Perkara pidana anak yang diselasaikan atau diputus oleh Pengadilan
Negeri Sungai Penuh tahun 2020 sebanyak 8 perkara dan tidak ada yang
mengajukan upaya hukum Banding sehingga 8 perkara tersebut tidak
mengajukan upaya hukum atau menerima putusan tersebut. Hal ini
menunjukan bahwa dar 8 perkara yang putus 100% tidak mengajukan
upaya hukum banding lebih tinggi dari target yang ditetapkan sebesar
87% dengan nilai capaian kinerja sebesar 114,24%,
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PERBANDINGAN PERKARA PIDANA ANAK
YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM
BANDING i
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o Kasasi
» Perdata

Dari 21 perkara perdata yang telah mengajukan upaya hukum Banding
sebagian besar atau sebanyak 7 perkara lanjut mengajukan upaya hukum
Kasasi sehingga hanya 14 perkara atau 81,58% perkara saja yang tidak
mengajukan upaya hukum Kasasi. Hal ini menunjukan bahwa Pengadilan
Negeri Sungai Penuh belum dapat mencapai target yang telah ditetapkan
vaitu sebesar 45% atau dengan nilai capaian kinerja sebesar 180,6%.
Karena dalam perkara perdata pihak yang tidak puas akan melakukan
upaya hukum Banding dan pada saat pufusan dari pengadilan tingkat
banding telah turun maka pihak tersebut akan melanjutkan upaya hukum
Kasasi, dengan alasan mereka memperjuangkan hak mereka atas tanah
atau objek sengketa tersebut. Dengan capaian kinerja yvang belum
mencapai target tersebut maka Pengadilan Negeri Sungai Penuh akan
berusaha meningkatkan pecapaian kinerja pada tahun-tahun berikutnya.
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PERBANDINGAN PERKARA PERDATA YANG
TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM KASASI

25

! B fumlah perkara banding

! Biumlzh perkara yang tida
L k mengajukan kasesi

» Pidana

Pada tahun 2020 pada Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah diajukan
upaya hukum Banding sebanyak 17 perkara sedangkan perkara pidana
yang mengajukan upaya hukum Kasasi sebanyak 4 perkara sehingga 13
perkara tidak mengajukan upaya hukum Kasasi atau sebesar 96,90%.
Sehingga realisasi perkara pidana yang tidak menggjukan upaya hukum
kasasi ini fidak mencapai target yang ditetapkan yaifu sebesar 32%
dengan nilai capaian kinerja sebesar 302,81%. Ketidak puasan terhadap
putusan pengadilan fingkat banding merupakan faktor utama pengajuan
upaya hukum Kasasi ini.

PERBANDINGAN PERKARA PIDANA YANG [
TIDAK MENGAIUKAN UPAYA HUKUM KASAS]

! 128
| 15 |
| 14 I.
| azl |
10

[I.lumtah ‘perkara banding | 7 | iy
| mlumiah perkara yang tida | '
| k merngajukan kasasi |

Website ‘www.pn-Sungai Penuh.go.id




Loperan Kinerja Instansi Pemerimeh Tohor 2020

» Pidans Anak

Jumlah perkara pidana anak yang diajukan upaya hukum banding pada
tahun 2020 adalah sebanyak O perkara. Dengan demikian semua pihak
telah menerima putusan dari pengadilan tingkat banding tersebut,
Pencapaian realisasi pihak yang menerima putusan mencapai 100%
sehingga sudah terpenuhi dengan target yang telah ditetapkan sebesar
100% dengan nilai capaian kinerja sebesar 100%.

PERBANDINGAN PERKARA PIDANA ANAK
YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM
KASASI

R
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! ;.Jumlah perkara yang tic !
| ak mengajukan kasasi | I g

¢ Peninjavan Kembali (PK)
% Perdata

Dari 7 perkara perdata yang diajukan upaya hukum kasasi ada 3 perkara
yang dilanjutkan melaksanakan upaya hukum lyar biasa dikarenakan
perkara perdata fersebut telah memiliki kekuatan hukum tetap yaitu
dengan mengajukan upaya hukum Peninjauan Kembali (PK). berarti 4
perkara perdata yang lain menerima putusan pengadilan tingkat kasasi
atau terealisasi sebesar 97% melebihi dari target yang ditetapkan yaitu
90% dengan nilai capaian kinerja sebesar 107, 77%.
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PERBANDINGAN PERKARA PERDATA YANG

TIDAK MENGAJUKAN UPAYA PK
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» Pidana

Di tahun 2019 jumiah perkara pidana yang mengajukan upaya hukum
kasasi adalah sebanyak 5 perkara. Dari 5 perkara tersebut tidak ada
perkara yang melanjutkan mengambil upaya hukum Peninjauan Kembali
(PK)}, dengan kata lain sebanyak 100% atau sebanyak 5 perkara vang
telah menerima putusan pengadilan tingkat kasasi dengan baik.
Pencapaian ini telah melebihi target yang telak ditetapkan yaitu sebesar
87% dengan nilai capaian kinerja sebesar 114,94%.

PERBANDINGAN PERKARA PIDANA YANG
TIDAK MENGAJUKAN UPAYA PK
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» Pidana Anak

Karenia pada tahun 2020 tidak ada perkara pidana anak yang mengajukan
upaya hukum kasasi maka pada target perkara yang tidak mengaiukan
upaya hukum lanjuter atau Peninjauan Kembali (PK) tidak ditentukan
targetnya atau sebesar 0%.

d. Persentase perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi :
Persentase perkara pidana ansk yang diselesaikan dengan diversi di targetkan
sebesar 2%. Jumlah pekara pidana anak yang masuk tahun 2020 sebanyak 8
perkara, dari perkara pidana anak yang masuk, tidak ada perkara pidana anak
yang diselesaikan dengan diversi, sehingga realisasi tahun 2020 adalah sebesar
0%. Pengukuran capaian kinerja pada tahun 2020 sebesar 0% karena tidak
mampu melewati target yang direncanakan sebesar 2%. Hal ini disebabkan tidak
adanya perkara anak yang di selesaikan melalui diversi.

PERBANDINGAN PERKARA ANAK YANG DISELESAIKAN DENGAN DIVERS!
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e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan
Indeks responden pencarn keadilan yang puas terhadap layanan peradilan di
targetkan sebesar 80%. Pengadilan Negeri Sungai Penuh melakukan survei IKM
setiap 6 bulan sekali, survei IKM yang dilakukan pada bulan Qktober s/d
November 2020, memperoleh nilaik indeks sebesar 89,89%, dengan kategori
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penilaian baik survei IKM selanjutnya dilakukan pada bulan Desember 2020,
memperclieh nilai indeks 80,00 % dengan kategori penilaian sangat baik. Seperti
pada tabel berikut :

Hasil Survei IKM Periode Desember 2020
Pengadilan Negeri Sungai Penuh

No. Unsur pelayanan Nilai Nilai
unNsur Indeks

pelayanan Per
Unsur

1. Bagaimana pendapat saudara tentang persyaratan 3,6 9:38

yang harus dipenuhi dalam pengurusan perkara
baik teknis maupun administratif?

2, Bagaimana pemahaman saudara tentang 368 9:48
kemudahan prosedur pelayanan di instansi ini 7

3. Bagaimana pendapat saudara tentang ketepatan 3,50 8.16
waktu pelayanan di instanst ini?

4. Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian 3,48 9.29
biaya yang dibayarkan dengan yang ditetapkan 7

8. Bagaimana pendapat saudara tentang hasil 3,56 9:42

pelayanan yang diberikan dan diterima apakah
sesuai dengan aturan ?

6. Bagaimana pendapat saudara tentang kemampuan 3,64 9:16
petugas dalam memberikan pelayanan di instansi
ini ?

7. Bagaimana pendapat saudara tentang kesopanan 3,48 9:48
dan keramahan petugas dalam memberikan
pelayanan ?

B. Mengenai sarana dan prasarana, bagaimana 3,72 9:55
menurut bapak/Ibu/sadr, tentang kelengkapan
sarana dan prasarana untuk menunjang kinerja
perangkat di PN. Sungai Penuh dalam memberi
pelayanan kepada masyarakat.?
9. Bagaimana pendapat saudara tentang penanganan 3,56 9:29
pengaduan, saran dan masukkan di instansi ini ?
TOTAL 3,60 %

Nilai Indeks = Nilai indeks per unsur x 25 = 88,07 %

Mutu pelayanan =B
Kinerja Unit Pelayanan = Baik
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NILAI NILAI MUTU KINERJA
NO INTERVAL INTERVAL PELAYANAN UNIT
kM | KONVERSI PELAYANAN
1 1.00-175 25-4375 | p TIDAK BAIK
2 1.76-250 | 43.78-8250 ¢ KURANG BAIK
3 251-325  6251-8125 B BAIK
4 3.26-4.00 81.26-100 | A SANGAT BAIK

Pengukuran capaian kinerja pada tahun 2020 sebesar 87,0% + 88,07%
dibagi 2 adalah 131,035% sudah mencapai target yang direncanakan yaitu
sebesar 80 %, hal ini menandakan bahwa Pengadilan Negeri Sungai Penuh
telah dapat memberikan pelayanan yang memuaskan terhadap para pencari
keadiian.

Grafik
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Persentase isi putusan
vang diterima oleh 100% 100% 100% 100% | 100%
para pihak tepat waktu

Persentase perkara
yang diselesaikan 20% 0% 0% 61,5% 0%
melalui mediasi

Persentase berkas
perkara yang diajukan 100% 100% 100% 100% 100%
banding, kasasi dan
PK secara lengkap
dan tepat wakiu
Persentase putusan
perkara yang menarik 100% 100% 100% 100% 100%
perhatian masyarakat
yang dapat diakses
secara online dalam
waktu 1 har setelah
diputus

a. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh para pihak Tepat Waktu

Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu di targetkan
sebesar 100%. Keseluruhan jumlah perkara yang diputus pada tahun 2020 di
Pengadilan Negeri Sungai Penuh baik perdata, Gugatan Sederhana, pidana dan
pidana anak adaiah sebanyak 176 perkara, dari jumlah perkara yang diputus,
sebanyak 176 isi putusan perkara diterima cleh para pihak tepat waktu, sehingga
persentase capaian tahun 2020 adalah sebesar 100%.

Pengukuran capaian kinerja pada tahun 2020 sebesar 100%, karena telah
sesuai dengan yang ditargetkan sebesar 100%, capaian ini didukung oleh
ketersediaan SDM (jumlah jurusita pengganti) yang cukup memadai, sama
dengan capaian target kinerja tahun lalu yaitu sebesar 100%.
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Sebagaimana tabel dan grafik berikut :

Persentase isi putusan yang diterima
oleh para pihak tepat waktu

100% 100% 0%

PERBANDINGAN JUMLAH ISI PUTUSAN
YANG DITERIMA TEPAT WAKTU

200

195

190

185
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170 |

165

2019 2020

B iumiah putusan 195 176

HJumlah isi putusan vang
diterima tepat waktu

195 175

b. Persentase perkara vang diselesaikan melalui mediasi

Pada tahun 2020 Pengadilan Negert Sungai Penuh menerima gugatan perkara
perdata sebanyak 56 perkara yang terdiri dari sisa tahun 2019 sebanyak 12
perkara dan perkara yang masuk pada tahun 2020 sebanyak 44 perkara. Dari
jumiah gugatan perkara perdata tersebut ssbanyak 58 perkara wajib
dilaksanakan upaya perdamaian atau mediasi tidak perkara vang dapat
diselesaikan secara mediasi.

Persentase perkara yang digelesaikan melalui mediasi pada tahun 2020 sebesar
0%, ticiak mencapai target vang ditetapkan sebesar 20%. Dengan nilai capaian
0% Hal ini terjadi Dikarenakan, para pihak tidak mencapai kesepakatan untuk
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menampuh perdamaian meskipun telah di bantu oleh Mediator di Pengadilan
Negeri Sungai Penuh,

Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi dapat digambarkan
melall tabel dan grafik berikut:

__ Pencapaian Target Kinerja | Kenaikan.

Ao Mt o —— et
R  Tahun 2019 | Tahun 2020 | P“’;‘;"“"
Persentase perkara yang diselesaikan 1.61 % 0% 1.61%

meialui mediasi

PERBANDINGAN PERKARA YANG
DISELESAIKAN MELALUI MEDIASI

[
[
|
|
t
|

t |

| Blumlah Ferkara yang dis| |

_ elesaikan melahui media 1 c [ |
| si ' |

3' ;iJum!ah perkarz yag dila
.l- I-c.ukan mediasi

¢. Peraentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara
lengkap dan tepat waktu.

Persentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK ditargetkan
sebesar 100%. Dari 52 perkara yang melakukan upaya hukum baik upaya
hukum Banding, Kasasi maupun Peninjauan Kembali (PK) , sefuruh berkas
perkara yang mengajukan upaya hukum tersebut telah disampaikan secara
lengkap dan tepat wakiu, sehingga persentase capaian tahun 2020 adalah
sebesar 100%.

Pengukuran capaian kinerja pada tahun 2020 sebesar 100%, sesuai dengan
target vang ditetapkan,
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Persentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK digambarkan
sebagaimana tabel dan sebagaimana grafik berikut :

o T R A : 1 Target Klr!arj& i mn?lkan
Indikator Kinerja il e o S
by B r_[a v | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Pe'::!'_'u“-_

Persentase berkas perkara yang
diajukan Banding, Kasasi dan PK

’[ 100 % 100 % -

PERBANDINGAN JUMLAH PERKARA YANG
MENGAJUKAN UPAYA HUKUM SECARA LENGKAP
DENGAN JUMLAH BERKAS PERKARA YANG
DIMOHONKAN UPAYA HUKUM

i Elumlah berkas perkara yan|
|
|

g diajukan upaya hukums | 57 52

ecara lengkap ,l I

: Blumlah Perkara yang dimo |
honkan upaya hukum | _ L

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus.

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarskat yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus pada Pengadilan
Negeri Sungai Penuh adalah 100 %. Hal ini sesusi dengan yang ditargetkan.
Karena semua perkara yang sudah diputus sudah langsung diupload di SIPP
Pengadilan Negeri Sungai Penuh, baik di local server, maupun di websile
Pengadilan Negeri Sungai Penuh.
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Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat
diakses secara online dalam wakiu 1 hari setelah diputus digambarkan
gebagaimana tabel dan sebagaimana grafik berikut :

Persentase putusan perkarz yang
menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus

: ; Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Akses Peradilan bagi
| 7 Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

Persentase perkara

prodeo yang 100% 0% 0% 0% 0%
diseiesaikan

Persentase perkara
ang diselesaikan - - - .

giluar Gedung

Pengadilan

Persentase pencari
Keadilan golongan 100% 100% 100% 100% 100%
tertentu yang
mendapat layanan
Bantuan Hukum
{Posbakum)

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan.

Persentase perkara prodec yang diselesaikan ditargetkan sebesar 100%, pada
tahun 2020. Tetapi Pegadilan Negeri Sungai Penuh tidak dapat mencapai target
yang telah ditetapkan dikarenakan pada tahun 2020 pada Pengadilan Negeri
Sungai Penuh tidak ada perkara prodeo yang masuk.
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Adapun perbandingannya dapat dilihat pada tabel dan berikut :

Pencapaian Target
et BTN _ Kinerja %
Indikator Kinerja T Tahum Kenaikan
: : 2019 2020
Persentase perkara prodeo yang
diselesaikan g 0% 0%

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan.

Prosentase Perkara yang diselesaikan di luar gedung Pengadilan ditargetkan
sebesar 0 % pada tahun 2020, Realisasi perkara yang diselesaikan di luar gedung
Pengadilan adalah 0 %. Hal ini dikarenakan pada Pengadilan Negeri Sungai
Penuh tidak pemah dilaksanakan penyeiesaian perkara diluar gedung Pengadilan
(Zitting plaats).

¢. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum).

Pada tahun 2020, setiap hari dan jam kerja sudah disediakan Advokat piket yang
siap membaniu masyarakat pencari keadilan yang tidak mampu, dari data yang
diterima, ada pencari keadilan golongan Tertentu yang mendapat layanan
Bantuan Hukum (Posbakum). Pada tahun tersebut sebanyak 50 orang pencari
keadilan dari golongan tertentu telah meminta pelayanan pada Pos Bakum pada
Pengadilan Negeri Sungai Penuh dan semua atau sebanyak 100% telah
mendapatkan Layanan Posbakum atau telah mencapai target yang telah
ditetapkan sebesar 100% dengan nilai capaian kinerja sebesar 100%. Semua
pencari keaditan golongan tertentu telah mendapatkan layanan Posbakum.

SASARAN TARGET | REALISAS | CAPAIAN
s B 1
Persentase Pencari Keadilan Gofongan |

Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan | 100% 100% 100%
Hukum (Posbakum)
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el

Sasaran Strategis 4 : Meni erhadap Putusan

Pengadilan

Pencapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut :

ang ditindaklanjuti
(dieksekusi

Persentase permohonan sksekusi atas putusan perkara perdata yang
berkekuatan hukum tetap yang ditindak lanjuti (dieksekusi)

Pada tahun 2020, jumlah perkara perdata yang telah putus sebanyak 38 perkara
dan yang tidak mengajukan upaya hukum (berkekuatan hukum tetap) sebanyak 7
perkara. Perkara Kasasi yang telah diputus oleh Mahkamah Agung dan telzh
kembali di Pengadilan Negeri Sungai Penuh sebanyak 7 perkara. Sehingga
jumlah keseluruhan perkara yang telah memiliki kekuatan hukum tetap sebanyak
31 perkara. Dari 31 perkara yang berkekuatan hukum tetap hanya ada 4 perkara
yang mengajukan cksekusi. Dari 4 Permohonan perkara yang mengajukan
eksekusi tersebut tidak ada satupun perkara yang telaksana, itu semua di
karenakan keamanan dari kepolisian tidak menyanggupi dikarenakan Pandemi
Covid-19 ini.

Sehingga realisasi permohonan eksekusi yang ditindak lanjuti pada tahun 2020
sebesar 0% atau dengan kata lain tidak mancapai target yang telah ditetapkan
sebesar 82% dengan nilai capaian kinerja 0%.
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B. REALISASI ANGGARAN
Berdasarkan alokasi anggaran Pengadilan Negeri Sungai Penuh Tahun
2020, pagu dan realisasi anggaran untuk sefiap belanja pegawai, belanja barang
dan belanja modal pada Pengadiian Negeri Sungai Penuh sebagai berikut :

- PAGU REALISASI
NO. KEGIATAN : : o %
| (Rp) ®ey |

1. | BELANJA PEGAWAI 2.714.818.000 2.359.160 894 88.37
2. | BELANJA BARANG

BA. 01-0%8g21 870.144.000 955.419.180 98.48

BA. 03-068224 £8.336.000 286.181.500 89.80
3. | BELANJA MODAL 25,000,000 25,000,000 100,00

Rezlisasi penysrapan anggaran DIPA 2020 pada Pengaditan Negeri
Sungai Penuh secara keseluruhan DIPA 01 mencapai Rp. 3.465.741.574 - stau
91.30% dengan rincian sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai

Pagu dana Belanja Pegawai dalam DIPA 2020 sebesar Rp. 2.714.818.000,-
telah direalisasikan sebesar Rp. 2.399.160.894,-.dengan jumiah pegawai
21 orang sehingga penyerapan anggaran mencapai 88.37% Realisasi
anggaran belanja pegawai kami lampirkan pada bagian akhir dari laporan

ini,
2. Belanja Barang DIPA-01

Pagu dana Belanja Barang dalam DIPA-01 2020 sebasar Rp. 970.144.000,-
telah direalisasikan sebesar Rp. 955.419.180.- sehingga penyerapan
anggaran mencapai 98.48% Realisasi anggaran belanja barang kami
lampirkan pada bagian akhir dari laporan ini.
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3. Belanja Barang DIPA-03

Pagu dana Belanja Barang dalam DIPA-03 2020 sebesar Rp. 86.336.000-
telah direalisasikan sebesar Rp. BB.161.500- sehingga penyerapan
anggaran mencapai 99.80% Realisasi anggaran belanja barang kami
lampirkan pada bagian akhir dari laporan ini.

4. Beianja Modal

Pagu dana Belanja Medal dalam DIPA 2020 sebesar Rp. 25,000,000,- telah
direalisasikan sebesar Rp. 25,000,000,- sehingga penyerapan anggarsn
mencapai 100% Realisasi anggaran belanja barang kami lampirkan pada
bagian akhir dari laporan ini.

Dari pelaksanaan program dan semua kegiatan yang direncanakan
sebagaimana dalam RKA-KL Satker Pengadilan Negeri Sungai Penuh Tahun
2020 yang telah tercakup dalam DiPA-01 Tahun 2020 dan DIPA-03 Tahun
2020 telah dilaksanakan sebaik-baiknya.

Secara keseluruhan penyerapan dana DIPA-O1 yang dicapai sampai
akhir tahun 2020 pada satker Pengadilan Negeri Sungai Penuh telah mencapai
Rp. 2.399.160.894 - atau 88.37% Sementars untuk Belanja Barang DIPA-03
Dirjen Badilum, mencapai 88.161.500,- atau 99.80% sehingga mengalami
kenaikan penyerapan dibandingkan dengan tahun 2019 yang disebabkan
karena disesuaikannya jumlah rencana anggaran dengan kebutuhan anggaran
uniuk operasional perkantoran yang mengakibatkan penyerapan anggaran
dapat dilakukan secara maksimal.

Berdasarkan hasil reviu Indikator Kinerja Utama Anggaran yang
digunakan untuk menunjang Kinerja Utama adalah merupakan DIPA dari
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum (03) sedang DIPA Badan Urusan
Administrasi (01} merupakan penunjang agar tercapainya tujuan dar
Pangadilan Negeri Sungai Penuh.

Website .www.pn-Sungai Penuh.go.id




Laboran Kinerjo instonsi Pomeriotah Tahun 2020

EADR IV
PENUTUD

A. KESIMPULAN

a.

Website :.www.pn-Sungai Penuh.go.id

Penyelenggaraan tugas pokok d¢an fungsi, baik teknis yustisial, agministrasi
yudisial maupun administrasi kesekretariatan pada umumnya cukup
berhasil dengan baik, kendati pun masih ada kelemahan dan kekurang
sempurnaannya.

Permasalahan dan kendala yang dihadapi dengan Kinerja Pengadilan
Negeri Sungai Penuh pada umumnya berkenaan dengan SDM yang
tersedia, mengingat jumlah personil di Pengadilan Negeri Sungai Penuh
sejumiah 21 orang, sshingga pekerjaan tidak bisa dibagi secara optimal
antara atasan dan bawahan terutama tugas-tugas staf baik secara kualitas
maupun kuantitasnya, selain masih terbatasnya dana vang tersedia, sarana
dan prasarana bagi lingkungan Pengadilan Negeri Sungai Penuh.

Jumlah Hakim yang terbatas yang hanya mempunyai 7 (tujuh) orang
Hakim termasuk Ketua dan tdiak ada Wakil Kelua menyebabkan tidak
maksimalnya kinerja dalam hal penyelesaian perkara yang cukup banyak
yang perlu ditangani di Pengadilan Negeri Sungai Penuh.

Demikian pula sosialisasi peraturan perundang-undangan dari atesan yang
berwenang dan kopabe! dirasakan masih kurang lengkap, mantap, dan
tuntas. Sebagai misal masalah Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
berdasarkan Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, dimana
pelatihan maupun penataran ataupun orientasi sosialisasinya sangat
dirasakan minimal, sehingga penyajian dan penyusunan Laporan
Akuntabilitas ini masih mencan pemahaman maupun pendalaman agar
dapat disustn sebagaimana yang diharapkan.
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B. REKOMENDASI
Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor; 9 tahun 2005 dan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor;

PER/O1/M.PAN/01/2009 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera Insatansi

Pemerintah jo Peraturan Presiden Nomor: 5 Tahun 2009 tentang Kedudukan,

Fungsi, Struktur Grganisasi dan Tata Kerja dengan kenyataan Tugas Pokok

dan Fungsi, Visi dan Misi instansi lainnya sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, maka disarankan tindak lanjut sebagai
berikut :

1. Perlu disosialisasikan lebih lengkap, sempurna, dan tuntas peraturan
perundang-undangan tentang Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKjiP)
dimaksud kepada jajaran lingkungan Pengadilan Negeri maupun Lembaga
Peradilan lainnya dari empat lingkungan Peradilan.

2. Pelaksanaan sosiaiisasi peraturan perundang-undangan tentang Lapcran
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) dimaksud untuk jajaran Pengadilan
Negeari maupun empat lingkungan Peradilan di daerah hendaknya tersendiri.
Mengingat kenyataan tugas pokok dan ruang lingkup pekerjaannya
berbeda dengan instansi lainnya. Dengan demikian pelaksanaan
sosialisasinya akan lebih efektif dan efisien serta dapat mencapai tujuan
dan sasaran yang direncanakan sebagaimana mastinya.

3. Perlu penambahan personil terutama Hakim dan tenaga non teknis di
Pengadilan Negeri Sungai Penuh yang diimbangi dengan kualitas menurut
bidang masing-masing.

4. Periu penambahan fasilitas serta sarana dan prasarana kantor untuk
menunjang efeklifitas kinerja pada Pengadilan Negeri Sungai Penuh.

ASEFA BUDI DHARMA, S.H.MH.
HR-1979 11062002 1 21004
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LAMPIRAN LAMPIRAN

1. Struktur Qrganisasi

2. Surat Keputusan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

3. Rencana Kinerja (RKT) Tahun 2021
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SURBAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERT SUNGAT PENUH

NOMOR : Wi5-Us/ 43 /0T.01.2/1/2021
TENTANG -

TIM PENYUSUNAN LAPORAN SISTIM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKJIP )
PENGADILAN NEGER! SUNGAI PENUH

RETUA PENGADILAN NEGERI SEHNGAI PENUH

Menimbang : a4  Babwaz untuk melaksanakan  Surat  Fdaran Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Nomor : 11 Tabun
2011 tentang Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ;

b.  Bahwa untuk melaksanakan Penyusunan Laporan Sistim Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Negeri Sunga) Penuh Tzhun
2018 perlu mermbentuk Tim Penyusunan Laporan Sistim Akuntabilitas
Rinerja (SARIP);

c. Behwa yang namanya tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan
Ketua Pengadilan Negeri Sungai Penuh ini dipandang cakap dan mampu
dalam melaksanakan tugas dalam Tim Penyusunan Laporan tersebut ;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang Kekuasean

Kehakiman,

2. Undang-undang Namor : 49 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Undang- undeng Nomor : 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum.

8. Peraturan Presiden  Nomor. 7 Tahun 1999 tentang Laporan
Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah { LAKIP );

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negaraz dan
Reformasi Birokrasi Nomor. 20 Tahun 2010 tentanpg Pedoman
Penyusunan Penetapsn Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah ;

5. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Pengadilan Negeri Sungai
Perih Tehun Anggaran 2019 ;

Memperhatikan :  Surat Sekretaris Mahlkamah Agung Nomor. 1931A/SER/0T.01.2/11/2020

ranggal 27 November 2020 perihal Penyampaian Dokumen ( SAKIP );

MEMUTUSEAN
Menetapkan
Kesatu Menyatakan tidak berlaku lagi Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri

Sungai Penuh Nomor. W5-174/98/0T.012/9/2019 tanggal 2 September
2019 tenteng Tim Penyusunan Laporan Sistim Aluntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah { SARTP ) pada Pengadilan Negeri Sungai Penuh Klas 11



i

Kedua :  Menetapkan susunan Tim Penyusun Laporan Sistim Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Pengadilan Negeri Sungai Penuh tahun 2020~ 2024
sebagaimana terlampir dalam daftar Yampiran Surat Keputusan ini.

Bahwa dokumen-dokumen yang diperlukan sebagai berikut :
1. Dokumen Reviu Indikator Kinerja Utama ( IKU );
2. Dokumen Rencana Strategis Tahun 2020-2024 ;

3. Dokumen Rencana Kerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2021 dan Dokumen
2024 ;

4. Dolkumen Perjanjian Kinerja { PK ) Tahun 2021 ;
5. Rencana Aksi Kinerja Tahun 2021 ;
6. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah { LKAP ) Tahun 2020 ;

Ketiga :  Reputusan ini mulai berlalau sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Re-empat : Salinan Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

diketahui sebagaimana mestinya.

DITETAPRAN DI : SUNGAI PENUH

74

LS

Tembusan disampaikan kepada Yth : i

1. Sekretaris Mahkamah Agung RI
2. Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI
3. Retua Pengadilan Tinggi Jambi
4. KRepala Biro Perencanaan dan Qrganisasi
Badan urusan Administrasi MA-RE di Jakarta
5. Arsip



LAMPIRAN : KEPUTUSAN EETUA PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH
NOMOR : Wi-U4/ 45 /0T.01.2/1/2021

TANGGAL : 19 Januar: 2021

"Tim Penyusunan Laporan Sistim Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( LEJIT )
PENGADILAN NEGFRI SUNGAI PENUH 2020- 2024

DITUNJUK
NO NV JABATAN
PANGKAT /GOL SEBAGAI
1 EKA PRASETYA BUDI DHARMA, SHMH Kotua Pelindung- / Penasehat
Nip.19791106 200212 1 004
2 MUHAMMAD TAUFIQ.SH Hakim Penanggung Jawab
Nip. 19921208 201712 1 005
8 SAPTAPUTRA, SH Panitera Kaodinator Adm Teknis
Nip. 19680801 189603 1 003
4 YUSRIS.Pdi . Sekretaris
Nip. 19671212 98908 1 007 Sekretaris
5 | UMAR DANI
Nip. 19650626 198908 1 005 STl S Anggota
7 | FIRMAN .
Nip. 19610004 198208 1 004 P Fiflana Anggota
8 HENDRI DUNAND.SH ,
Nip. 19711108 198408 1 001 I,k i Anggota
9 YULISFS Ka{.}subag: Kepﬁgawajim,
Nip. 19650707 159208 1 0604 e Anggota
laksana
10 | YUL YANDRISE Rasubzg Umum dan A .
Nip. 19841018 200604 2 001 Keuangan f1ggota
1} | MEDI RONALDI HR. A Md HKasubag Perencanaan
Nip. 19810308 201101 1 002 Teknologi Informasi dan Anggota
Pelaporan

-

RGP

'-_._ﬁ""‘ ;
TP 19791 106200212 1004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SUNGAI PENUH
TAHUN
Terwujudnya . Persentase sisa perkara vang diselesaikan :
Proses Peradilan 1. Perdata - 100%
yang Past, 2.Pidana 100%
| transparan dan 3. Pidana Anak 100%
| akuntabel . Persentase perkara :
1. Perdata 10%
2.Pidana 87%
3. Pidana Anak 89%
Yang diselesaikan tepat waktu
Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum :
1. Banding
- Perdata 50%
- Pidana B7%
- Pidana Anak 950%
2. Kasasi
- Perdata 45%
- Pidana 80%
- Pidana Anak 100%
3.PK
- Perdata 95%
- Pidana 05%
- Pidana Anak 100%
| - Persentase perlara pidana anak yang
’ diselesaikan dengan diversi 2%
. Index responden pencart keadiian yang puas
‘ terhadap layanan peradilan 79%
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Meningkatnya
efektifitas pengelolaan
penyelesaian perkara

4.

b.

Persentase isi putusan yang diterima oleh para
pihak tepat waktu

Persentase perkara yang disefesaikan melalui
mediasi

Persentase berkas perkara yang diajukan
banding, kasasi dan PK secara léngkap dan
tepat waktu

Persentase putusan perkara yang menar’k
perhatian masyarakat vang dapat diakses
secara onling dalam waktu 1 hari setefah
diputus.

100%
20%

100%

100%

Meningkatnya
akses peradilan
bagi masyarakat
miskin dan
terpinggirkan

Persentase perkara prodeo yang diselesalkan
Persentase perkara yang diselesaikan diluait
Gedung Pengadilan

Persentase pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)

100%

100%

Meningkatnya
kepatuhan terhadap
Putusan Pengadilan

Persentase putusan perkara Perdata yang

ditindaklanjutt {dieksekusi)

25%

Sungai Penuh, \6 Februari 2021
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